Partie législative

PARTIE 4 : LE PERSONNEL MILITAIRE

LIVRE Ier : STATUT GENERAL DES MILITAIRES

TITRE Ier : DISPOSITIONS GENERALES

Chapitre unique

Article L4111-1

L'armée de la République est au service de la Nation, Sa mission est de préparer et d'assurer par la force des
armes la défense de la patrie et des intéréts supérieurs de la Nation,

L'état militaire exige en toute circonstance esprit de sacrifice, pouvant aller jusqu'au sacrifice supréme,
discipline, disponibilité, loyalisme et neutralité. Les devoirs qu'il comporte et les sujétions qu'il implique
méritent le respect des citoyens et la considération de la Nation.

Le statut énoncé au présent livre assure 4 ceux qui ont choisi cet état les garanties répondant aux obligations

particulieres imposées par la loi, Il prévoit des compensations aux contraintes et exigences de la vie dans les

forces armées. 11 offre & ceux qui quittent 1'état militaire les moyens d'un retour 4 une activité professionnelle
dans la vie civile et assure aux retraités militaires le maintien d'un lien avec l'institution.

La condition militaire recouvre I'ensemble des obligations et des sujétions propres & I'état militaire, ainsi que
les garanties et les compensations apportées par la Nation aux militaires. Elle inclut les aspects statutaires,
économiques, sociaux et culturels susceptibles d'avoir une influence sur l'attractivité de la profession et des
parcours professionnels, le moral et les conditions de vie des militaires et de leurs ayants droit, la situation et
Y'environnement professionnels des militaires, le soutien aux malades, aux blessés et aux familles, ainsi que

les conditions de départ des armées et d'emploi aprés 'exercice du métier militaire.

Un Haut Comité d'évaluation de la condition militaire établit un rapport annuel, adressé au Président de la
République et transmis au Parlement. La composition du Haut Comité d'évaluation de la condition militaire

et ses attributions sont fixées par décret.

Article L4111-2

Le présent livre s'applique aux militaires de carriére, aux militaires servant en-vertu d'un contrat, aux
militaires réservistes qui exercent une activité au titre d'un engagement a servir dans la réserve opérationnelle
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ou au titre de la disponibilité et aux fonctionnaires en détachement qui exercent, en qualité de militaires,
certaines fonctions spécifiques nécessaires aux forces armées.

Les statuts particuliers des militaires sont fixés par décret en Conseil d'Etat, Ils peuvent déroger aux
dispositions du présent livre qui ne répondraient pas aux besoins propres d'un corps particulier, 3 I'exception
de celles figurant au titre II et de celles relatives au recrutement, aux conditions d'avancement et aux limites

d'dge.

TITRE II : DROITS ET OBLIGATIONS
Chapitre Ier : Exercice des droits civils et politiques

Article L4121-1

Les militaires jouissent de tous Ies droits et libertés reconnus aux citoyens. Toutefois, l'exercice de certains
d'entre eux est soit interdit, soit restreint dans les conditions fixées au présent Iivre.

Article 1.4121-2

Les opinions ou croyances, notamment philosophiques, religieuses ou politiques, sont libres.

Elles ne peuvent cependant &tre exprimées qu'en dehors du service et avec la réserve exigée par I'état
militaire. Cette régle s'applique A tous les moyens d'expression. Elle nie fait pas obstacle au libre exercice des

cultes dans les enceintes militaires et & bord des bitiments de Ia flotte,

Indépendamment des dispositions du code pénal relatives 2 la violation du secret de Ja défense nationale

et du secret professionnel, les militaires doivent faire preuve de discrétion pour tous les faits, informations
ou documents dont ils ont connaissance dans I'exercice ou 4 'occasion de l'exercice de leurs fonctions. En
dehors des cas expressément prévus par la loi, les militaires ne peuvent étre déliés de cette obligation que par

décision expresse de l'autorité dont ils dépendent.

L'usage de moyens de communication et d'information, quels qu'ils soient, peut étre restreint ou interdit
pour assurer la protection des militaires en opération, l'exécution de leur mission ou la sécurité des activités

militaires.

Article 1.4121-3

I1 est interdit aux militaires en activité de service d' adhérer 2 des groupements ou associations  caractére
politique.
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Sous réserve des inéligibilités prévues par la loi, les militaires peuvent étre candidats & toute fonction
publique élective ; dans ce cas, I' interdiction d' adhésion 2 un parti politigue prévue au premier alinéa est
suspendue pour la durée de 1a campagne électorale. En cas d' élection et d' acceptation du mandat, cette
suspension est prolongée pour la durée du mandat,

Les militaires qui sont élus et qui acceptent leur mandat sont placés dans la position de détachement prévue 4
I' article L. 4138- 8.

Article L4121-4

L'exercice du droit de gréve est incompatible avec 'état militaire.

L'existence de groupements professionnels militaires & caractére syndical ainsi que, sauf dans les conditions
prévues au troisidme alinéa, l'adhésion des militaires en activité & des groupements professionnels sont

incompatibles avec les régles de la discipline militaire.

Les militaires peuvent librement créer une association professionnelle nationale de militaires régie par le
chapitre VI du présent titre, y adhérer et y exercer des responsabilités.

H appartient au chef, 4 tous les échelons, de veiller aux intéréts de ses subordonnés et de rendre compte, par
la voie hiérarchique, de tout probléme de caractére général qui parviendrait & sa connaissance.

Article 1.4121-5

Les militaires peuvent étre appelés & servir en tout temps et en tout liew.

Dans toute la mesure compatible avec le bon fonctionnement du service, les mutations tiennent compte de la
situation de famille des militaires, notamment lorsque, pour des raisons professionnelles, ils sont séparés :

1° De leur conjoint ;

2° Ou du partenaire avec lequel ils sont liés par un pacte civil de solidarité, lorsqu' ils produisent la preuve
qu' ils se soumettent 4 1' obligation d' imposition commune prévue par le code général des impdts ;

La liberté de résidence des militaires peut &tre limitée dans l'intérét du service.

Lorsque les circonstances 'exigent, la liberté de circulation des militaires peut étre restreinte.

Article 1L.4121-5-1

Le temps de service des militaires mineurs ayant suivi avec succgs un cursus de formation d'une des écoles
préparatoires de la marine nationale et 4gés de plus de dix-sept ans est limité a onze heures par Jjour lorsqu'ils

sont embarqués.
Pour chaque période de vingt-quatre heures, ils bénéficient d'une période minimale de repos de huit heures

consécutives.
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Pour chaque période de sept jours, ils bénéficient d'une période minimale de repos de vingt-quatre heures

consécutives.

Sous réserve de disposer d'un temps de récupération ne pouvant &tre inférieur & huit heures par jour, les
militaires mineurs ayant suivi avec succés un cursus de formation d'une des écoles préparatoires de la
marine nationale et 4gés de plus de dix-sept ans peuvent &tre tenus d'assurer un service de nuit lorsqu'ils
sont embarqués. Est considéré comme service de nuit tout service de 22 heures 4 6 heures. La durée de ces
services ne peut dépasser quatre heures. Ils sont réservés aux seules activités strictement nécessaires au

fonctionnement des bitiments de la marine nationale,

Article 1.4121-6

Les régles relatives 2 P'interdiction faite aux militaives de la gendarmerie en activité de service d'exercer les
fonctions de juré sont prévues & l'article 257 du code de procédure pénale.

Article 1L4121-7

Les régles relatives aux actes de l'état civil intéressant les militaires dans certains cas spéciaux sont prévues
au chapitre V du titre II du livre premier du code civil.

Article 1.4121-8

Les régles relatives i la forme des testaments des militaires et des personnes employées 2 la suite des armées
sont prévues aux articles 981 & 984 du code civil. '

Chapitre II : Obligations et responsabilités

Article 1.4122-1

Les militaires doivent obéissance aux ordres de leurs supérieurs et sont responsables de l'exécution des
missions gui leur sont confiées.

Toutefois, il ne peut leur &tre ordonné et ils ne peuvent accomplir des actes qui sont contraires aux lois, aux
coutumes de la guerre et aux conventions internationales.

La responsabilité propre des subordonnés ne dégage leurs supérieurs d'aucune de leurs responsabilités.

Article L4122-2
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Les militaires en activité ne peuvent exercer A titre professionnel une activité privée lucrative de quelque
nature que ce soit.

Sont interdites, y compris si elles sont & but non lucratif, les activités privées suivantes :
1° La participation aux organes de direction de sociétés ou d'associations & but lucratif ;

2° 1 e fait de donner des consultations, de procéder & des expertises et de plaider en justice dans les litiges
intéressant toute personne publique, le cas échéant devant une juridiction étrangere ou internationale, sauf si
cette prestation s'exerce au profit d'une personne publique ne relevant pas du secteur concurrentiel.

Sous réserve de l'article L, 4122-5 du présent code, les militaires peuvent toutefois &tre autorisés a exercer,
dans des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat, 2 titre accessoire, une activité, lucrative ou non,
auprés d'une personne ou d'un organisme public ou privé, dés lors que cette activité est compatible avec les

fonctions qui leur sont confiées et n'affecte pas leur exercice.

La production des ceuvres de l'esprit au sens des articles L.112-1, L.1 12-2 et L.112-3 du code de la propriété
intellectuelle s'exerce librement, dans le respect des dispositions relatives au droit d'auteur des agents publics
et sous réserve du respect des dispositions du troisiéme alinéa de l'article 1..4121-2 du présent code.

Sans préjudice de I'application de I'article 432-12 du code pénal, la violation du présent article donne lieu au
versement des sommes indiment percues, par voie de retenue sur la solde.

Article 1.4122-3

Le militaire est soumis aux obligations qu'exige I'état militaire conformément au denxidme alinéa de l'article
L. 4111-1. Il exerce ses fonctions avec dignité, impartialité, intégrité et probité.

1l appartient aux autorités de commandement de s'assurer du respect de ces obligations dans les formations,
les directions et les services placés sous Jeur autorité. Elles peuvent saisir pour avis le référent déontologue

compétent mentionné a l'article L. 4122-10.

Au sens du présent chapitre, constitue un conflit d'intéréts toute situation d'interférence entre un intérét
public et des intéréts publics ou privés qui est de nature 4 influencer ou paraitre influencer l'exercice

indépendant, impartial et objectif des fonctions,

Lorsqu'un militaire estime se trouver dans une situation de conflit d'intéréts, il en rend compte
immédiatement 2 son supérieur hiérarchique qui apprécie :

1° S'il y a lieu de confier le traitement du dossier, 1'élaboration de la décision ou I'sxécution de la mission &
une auire personne ;

20 S le militaire doit s'abstenir d'user de la délégation de signature qu'il a regue ;
39 Sj le militaire doit s'abstenir de siéger ou, le cas échéant, de délibérer dans une instance collégiale ;

4° Si le militaire doit étre suppléé dans I'exercice des fonctions juridictionnelles qui pourraient lui &tre

confiées ;
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5° Si le militaire doit &tre suppléé par un délégataire, auquel il doit s'abstenir d'adresser des instructions, pour

l'exercice de compétences qui lui ont été dévolues en propre.

Article 1.4122-4

Aucune mesure concemant notamment Je recrutement, la rémunération, la formation, la titularisation,
1'évaluation, Ia notation, Ia discipline, la promotion, I'affectation et la mutation ne peut étre prise A I'égard
d'un militaire pour avoir relaté ou témoigné, de bonne foi, aux autorités judiciaires ou administratives, de
faits constitutifs d'un délit, d'un crime ou susceptibles d'étre qualifiés de conflit d'intéréts au sens de I'article

L. 4122-3 dont il aurait eu connaissance dans I'exercice de ses fonctions,

Toute disposition ou tout acte contraire est nul de plein droit,

Dans le cas d'un conflit d'int&réts, le militaire doit avoir préalablement alerté en vain 'une des autorités
hiérarchiques dont il reléve. 11 peut également témoigner de tels faits auprés du référent déontologue

compétent mentionné a l'article L. 4122-10.

En cas de litige relatif 4 I'application des trois premiers alinéas du présent article, dés lors que la personne
présente des éléments de fait qui permettent de présumer qu'elle a relaté ou témoigné de bonne foi de faits
constitutifs d'un délit, d'un crime ou d'une situation de conflit d'intéréts, il incombe 4 1a partie défenderesse,
au vu des éléments, de prouver que sa décision est Justifiée par des éléments objectifs étrangers 4 1a
déclaration ou au #émoijgnage de l'intéressé. Le Jjuge forme sa conviction aprés avoir ordonné, en cas de

besoin, toutes les mesures d'instruction qu'il estime utiles.

Le militaire qui relate ou témoigne de faits relatifs & une situation de conflit d'intéréts de manvaise foi, avec
I'intention de nuire ou avec la connaissance au moins partielle de l'inexactitude des faits rendus publics ou
diffusés est punt des peines prévues au premier alinéa de l'article 226-10 du code pénal,

Article L4122-5

Les militaires ne peuvent prendre ou détenir par eux-mémes ou par personne interposée, sous quelque

forme que ce soit, lorsqu'ils sont en activité et pendant le délai fixé i l'article 432-13 du code pénal 4
compter de la cessation de leurs fonctions, des intéréts de nature 3 compromettre leur indépendance dans les
entreprises privées 4 I'égard desquelles ils ont &té chargés, dans le cadre de leurs fonctions, soit d'assurer une
surveillance ou un contrdle, soit de conclure des contrats de toute nature avec ces entreprises ou de formuler
un avis sur de tels contrats, soit de proposer directement 2 l'autorité compétente des décisions relatives 4 des
opérations réalisées par ces entreprises ou de formuler un avis sur de telles décisions.

L'interdiction s'étend 2 toute participation par travail, conseil ou capitaux dans une entreprise privée qui
posséde au moins 30 % de capital commun ou a conclu un contrat comportant une exclusivité de droit ou de
fait avec I'une des entreprises mentionnées au premier alinéa du présent article.

premiers alinéas du présent article, est assimilée 3 une entreprise privée toute

Pour l'application des deux
t son activité dans un secteur concurrentiel et conformément aux régles du droit

entreprise publique exercan
privé.

La commission de déontologie des militaires veille au respect du présent article,
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Article L4122-6

L-La nomination dans I'un des emplois dont le niveau hiérarchique ou la nature des fonctions le justifient,
mentionné sur une liste établie par décret en Conseil d'Etat, est conditionnée 4 Ja transmission préalable par
le militaire d'une déclaration exhaustive, exacte et sincére de ses intéréts A l'autorité investie du pouvoir de

nomination.

Dés la nomination du militaire dans 'un des emplois définis au premier alinéa du présent I, I'antorité investie
du pouvoir de nomination transmet la déclaration d'intéréts produite par le militaire & I'autorité hiérarchique
dont il reléve dans l'exercice de ses nouvelles fonctions.

IL.-Lorsque I'antorité hiérarchique constate que le militaire se trouve dans une situation de conflit d'intéréts
au sens de Particle L. 4122-3, elle prend les mesures nécessaires pour y metire fin ou enjoint au militaire de

faire cesser cette situation dans un délai qu'elle détermine.

Lorsque I'antorité hiérarchique ne s'estime pas en mesure d'apprécier si le militaire se trouve en situation de
conflit d'intéréts, elle transmet la déclaration d'intéréts de l'intéressé au référent déontologue compétent.

H1.-Le référent déontologue adresse une recommandation 2 1'autorité hiérarchique dans un délai de deux
mois & compter de la réception de la déclaration. Cette autorité prend les mesures nécessaires pour mettre fin
3 cette situation ou enjoint au militaire de faire cesser cette situation dans un délai qu'elle détermine.

IV.-La déclaration d'intéréts ne comporte aucune mention des opinions ou des activités politiques,
syndicales, religieuses ou philosophiques de I'intéressé, hormis lorsque la révélation de ces opinions ou

de ces activités résulte de la déclaration de fonctions ou de mandats exercés publiquement. La déclaration
d'intérts est annexée au dossier du militaire selon des modalités garantissant sa confidentialité sous réserve

de sa consultation par les personnes autorisées & y accéder.

Au cours de l'exercice des fonctions, toute modification substantielle des intéréts du militaire donne lien,
dans un délai de deux mois, 3 une déclaration dans les mémes formes. :

Le modgle, Je contenu et les modalités de transmission, de mise & jour, de conservation et de consuitation de
la déclaration d'intéréts ainsi que les modalités de destruction des déclarations transmises par les personnes

n'ayant pas €té nommées & 'emploi concerné sont fixés par décret en Conseil d'Erat.
Article 1.4122-7

Le militaire exergant des responsabilités en matiére économique ou financigre et dont le niveau hiérarchique
ou la nature des fonctions le justifient est tenu de prendre, dans un délai de deux mois suivant cette
nomination, toutes dispositions pour que ses instruments financiers soient gérés, pendant la durée de ses

fonctions, dans des conditions excluant tout droit de regard de sa part.

Le militaire justifie des mesures prises auprés de la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique.
Les documents produits en application du présent article ne sont ni versés au dossier du militaire, ni
communicables aux tiers.

Les conditions d'application du présent article sont fixées par décret en Conseil d'Etat, aprés avis de la Haute
Autorité pour la transparence de la vie publique.
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Article L4122-8

I.-Le militaire nommé dans l'un des emplois dont le niveau hiérarchique ou la nature des fonctions le
Jjustifient, mentionné sur une liste &tablie par décret en Conseijl d'Etat, adresse au président de la Haute
Autorité pour la transparence de la vie publique, dans un délai de deux mois suivant sa nomination, une
déclaration exhaustive, exacte et sincére de sa situation pattimoniale concernant la totalité de ses biens
propres ainsi que, le cas échéant, ceux de la communauté ou les biens indivis. Ces biens sont évalués 3 la
date du fait génératenr de la déclaration comme en matiére de droits de mutation 3 titre gratuit.

II.-Dans les deux mois qui suivent la cessation de ses fonctions, le militaire soumis au I adresse une
nouvelle déclaration de situation patrimoniale au président de la Haute Autorité. La déclaration de situation
patrimoniale comporte une récapitulation de l'ensemble des revenus pergus par le militaire et, le cas échéant,
par la communauté depuis le début de I'exercice des fonctions ainsi qu'une présentation des événements
majeurs ayant affecté la composition du patrimoine depuis la précédente déclaration, Le militaire peut

Jjoindre des observations a chacune de ses déclarations.

Lorsque le militaire a établi depuis moins de six mois une déclaration de situation patrimoniale en
application du I, aucune nouvelle déclaration mentionnée au méme I n'est exigée et la déclaration prévue
au premier alinéa du présent II est limitée & la récapitulation et 3 la présentation mentionnées 2 la deuxidme

phrase du méme premier alinéa.

La Haute Autorité apprécie, dans un délai de six mois compter de la réception de la déclaration, la variation
de la situation patrimoniale de l'intéressé. Cette appréciation résulte de la comparaison entre, d'une part, la
déclaration de situation patrimoniale transmise 2 la suite de sa nomination et, d'autre part, la déclaration de
situation patrimoniale transmise dans les deux mois qui suivent Ia cessation de ses fonctions.

Lorsque les évolutions patrimoniales constatées n'appelient pas d'observations ou lorsqu'elles sont justifiées,

la Haute Autorité en informe I'intéresss.

IIL-La déclaration de situation patrimoniale n'est ni versée au dossier du militaire, ni cornmunicable aux
tiers. Au cours de I'exercice des fonctions, toute modification substantielle de la situation patrimoniale du
militaire donne lieu, dans un délai de deux mois, & une déclaration dans les mémes formes. Le modgle, le
contenu et les modalités de transmission, de mise 2 jour et de conservation de la déclaration de situation
patrimoniale sont fixées par décret en Conseil d'Etat, aprts avis de la Haute Autorité pour la transparence de

la vie publique.

1V.-La Haute Autorité peut demander au militajre soumis au I toute explication nécessaire i I'exercice de sa
mission de contr6le des déclarations de situation patrimoniale. En cas de déclaration incompléte ou lorsqu'il
n'a pas été donné suite 4 une demande d'explication adressée par la Haute Autorité, cette derniére adresse

& l'intéress€ une injonction tendant & ce que la déclaration soit complétée ou que les explications lui soient

transmises dans un délai d'un mois & compter de cette injonction.

V.-La Haute Autorité peut demander au militaire soumis au I communication des déclarations qu'il
a souscrites en application des articles 170 3 175 A du code général des impbdts et, le cas échéant, en

application de 'article 885 W du méme code.

Elle peut, si elle I'sstime utile, demander les déclarations mentionnées an présent article souscrites par le
conjoint séparé de biens, le partenaire lié par un pacte civil de solidarité ou le concubin de tout militajre

soumis au premier alinéa du I du présent article.
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A défaut de communication dans un délai de deux mois des déclarations mentionnées aux deux premiers
alinéas du présent V, elle peut demander copie de ces mémes déclarations 3 I'administrafion fiscale, qui les

Iui transmet dans les trente jours.
La Haute Autorité peut demander 4 I'administration fiscale d'exercer le droit de communication prévuila

section 1 du chapitre IT du titre II de la premidre partie du livre des procédures fiscales, en vue de recueillir
toutes informations utiles  I'accomplissement de sa mission de contrdle, Ces informations sont transmises &

la Haute Autorité dans les soixante jours suivant sa demande.

Elle peut, aux mémes fins, demander & I'administration fiscale de mettre en ceuvie les procédures d'assistance

administrative internationale.

Les agents de I'administration fiscale sont déliés du secret professionnel & I'égard des membres et des
rapporteurs de la Haute Autorité au titre des vérifications et contrdles qu'ils mettent en ceuvre pour
I'application du présent article.

Article 1.4122-9

Le fait, pour un militaire qui est soumis & I'obligation prévue au l et au IV de l'artticle L, 4122-6, 3 'article
L. 4122-7, au I et au Il de J'article L. 4122-8, de ne pas adresser la déclaration prévue au IV de 'article L.
4122-6, av I ou au HI de I'atticle L. 4122-8, de ne pas justifier des mesures prises en application de I'article
L. 4122-7, d'omettre de déclarer une partie substantielle de son patrimoine ou de ses intéréts ou de fournir
une évaluation mensongére de son patrimoine est puni d'une peine de trois ans d'emprisonnement et de 45

000 € d'amende.
Peuvent étre prononcées, 4 titre complémentaire, Vinterdiction des droits civiques, selon les modalités

prévues aux articles 131-26 et 131-26-1 du code pénal, ainsi que I'interdiction d'exercer une fonction
publique selon les modalités prévues 4 I'article 131-27 du méme code.

Le fait, pour un militaire soumis a I'obligation prévue au I de I'article L. 4122-8 du présent code, de ne pas
déférer aux injonctions de la Haute Autorité pour la transparence de la vie publique prévues au I'V du méme
article ou de ne pas lui communiquer les informations et pigces utiles & I'exercice de sa mission est puni d'un

an d'emprisonnement et de 15 000 € d'amende.

Le fait de publier ou de divulguer, de quelque maniére que ce soit, tout ou partie des déclarations, des
informations ou des observations mentionnées aux articles L. 4122-6 4 L. 4122-8 du présent code est puni

des peines mentionnées a 'article 226-1 du code pénal.

Article L4122-10

Tout militaire 2 le droit de consulter un référent déontologue, chargé de Iui apporter tout conseil utile au
respect des obligations et des principes déontologiques mentionnés au présent chapitre. Cette fonction de
conseil s’exerce sans préjudice de la responsabilité et des prérogatives des autorités de commandement.

Le rapporteur général de la commission de déontologie des militaires anime le réseau des référents
déontologues désignés par les forces armées et formations rattachées.
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Chapitre III : Rémunération, garanties et protections

Section 1 : Rémunération

Article 1.4123-1

Les militaires ont droit 3 une rémunération comportant notamment Ja solde dont le montant est fixé en
fonction soit du grade, de l'échelon et de la qualification ou des titres détenus, soit de 'emploi auquel ils ont

été nommés. Il peut y étre ajouté des prestations en nature.

Le classement indiciaire des corps, grades et emplois qui est applicable aux militaires tient compte des
sujétions et obligations particulitres auxquelles ils sont soumis.

A la solde des militaires s'ajoutent 'indemnité de résidence et, le cas échéant, les suppléments pour charges
de famille. Une indemnité pour charges militaires tenant compte des sujétions propres 2 I'état militaire leur
est également allonée dans les conditions fixées par décret.

Peuvent également s'ajouter des indemnités particulieres allouées en raison des fonctions exercées, des
risques courus, du lieu d'exercice du service ou de la qualité des services rendus.

Les statuts particuliers fixent les régles de classement et d'avancement dans les échelons d'un grade. Ils
peuvent prévoir des échelons exceptionnels ou spéciaux.

Toute mesure de portée générale affectant la rémunération des fonctionnaires civils de I'Etat est, sous réserve
des mesures d'adaptation nécessaires, appliquée avec effet simultané aux militaires. :

Lorsque I'affectation entraine des difficultés de logement, les militaires bénéficient d'une aide appropri€e.

Les volontaires dans les armées et les élaves ayant le statut de militaire en formation dans les écoles
désignées par arrété du ministre de la défense re¢oivent une rémunération fixée par décret qui peut étre
inférieure A la rémunération prévue a l'article L. 3231-2 du code du travail.

Section 2 : Garanties et couverture des risques

Article 1.4123-2

Les militaires bénéficient des régimes de pensions ainsi que des prestations de sécurité sociale dans les
conditions fixées par le code des pensions civiles et militaires de retraite, le code des pensions militaires

d'invalidité et des victimes de la guerre et le code de la sécurité sociale.
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Les retraités militaires et leurs familles bénéficient, dans les conditions fixées par Ie code de la sécurité
sociale, du régime de sécurité sociale des militaires.

Les militaires et les anciens militaires titulaires d'une pension militaire d'invalidité ont droit aux soins du
service de santé des armées. Ils recoivent, en outre, l'aide du service chargé de l'action sociale des armées.

Avant le soixantiéme jour suivant leur retour sur leur lieu d'affectation, les militaires ayant participé & une
mission opérationnelle hors du territoire national bénéficient, & leur demande, d'un dépistage médical portant
sur les risques sanitaires spécifiques auxquels ils sont susceptibles d'avoir été exposés ainsi que d'un entretien

psychologique.

Les conditions dans lesquelles les familles des militaires, ainsi que les retraités militaires, les anciens
militaires et leurs familles bénéficient des soins du service de santé des armées et de l'aide du service chargé

de l'action sociale des armées sont fixées par décret.

Les conditions dans lesquelles sont applicables les dispositions des articles L, 162-5 et L. 162-5-3 du code de
1a sécurité sociale aux bénéficiaires des soins du service de santé des armées sont fixées par décret.

Article £.4123-3

L'Etat et ses établissements peuvent contribuer au financement des garanties de protection sociale
complémentaire auxquelles les militaires qu'ils emploient souscrivent.

Leur participation est réservée aux confrats ou réglements, garantissant Ia mise en oeuvre de dispositifs de
solidarité entre les bénéficiaires, actifs et retraités.

Les modalités d'application du présent article sont fixées par décret au Conseil d'Etat.

Article L4123-4

Les militaires participant A des opérations extérieures ainsi que leurs ayants cause bénéficient :

1° Des dispositions des articles L. 2, L. 3, L. 5, L. 12, L. 13, L. 15, du septidéme alinéa de l'article L. 43, des
articles L. 136 bis, L. 253 ter, L. 393 2 L. 396, L. 461 A L. 490, L. 493 4 L. 509, L. 515 et L. 520 du code des

pensions militaires d'invalidité et des victimes de la guerre ;
2° Des dispositions prévues en matidre de blessures de guerre et de délégation de solde ;

3° Des dispositions de I'article L. 37 du méme code pour les blessures ou les maladies contractées au cours

de ces opérations dés lors que sont remplies les conditions relatives 2 la nature ou a la gravité de l'infirmité
ou des infirmités définies & cet article ;

4° Des dispositions de l'article L. 36 du méme code, lorsque les conditions définies a cet article sont

remplies.
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L'ouverture des droits susmentionnés s'effectue, pour chaque opération, par arrété interministériel.

Cet arrété est complété, s'agissant du champ géographique de l'opération, d'un arrété interministériel non
publié. L'entrée en vigueur de cet arrété est subordonnée i son enregistrement dans un recueil spécial,
dispensé de toute publication ou diffusion et tenu par le ministre de la défense. Seuls les autorités publiques
compétentes et Ies agents publics justifiant d'un intérét peuvent consulter un acte figurant dans ce recueil.

Lorsque, dans le cadre d'une procédure engagée devant une juridiction administrative ou judiciaire,
la solution du litige dépend d'une question relative & un acte enregistré dans ce recueil spécial, l'acte

est communiqué, & sa demande, 2 la juridiction ou au magistrat délégué par celle-ci, sans &tre versé au
contradictoire. Si cet acte est protégé au titre du secret de la défense nationale, la juridiction peut demander

sa déclassification et sa communication en application de Farticle L. 2312-4 du présent code.

Article 1.4123-5

Les militaires sont affiliés, pour la couverture de certains risques, 4 des fonds de prévoyance pouvant tre
alimentés par des prélévements sur certaines indemnités et par une contribution de I'Btat couvrant soit le
personnel non cotisant, soit les cas de circonstances exceptionnelles. Ces fonds sont conservés, gérés et

utilisés exclusivement au profit des ayants droit et de leurs ayants cause,
Les allocations de ces fonds sont incessibles et insaisissables.

Les modalités d'application du présent article sont fixées par décret.

Article 1.4123-6

Les militaires, investis de fonctions d'administrateur, vice-président et président des organismes d'assurance
des militaires, bénéficient, dans I'exercice ou & 'occasion de l'exercice de leur activité mutualiste, des
dispositions des articles L, 4123-2, L, 4123-5, L. 4123-10, du deuxi®me alinéa des articles L. 4138-11 et L,

4138-12, dans des conditions fixées par décret,

Article 1.4123-7

Les militaires qui quittent le service et qui sont involontairement privés d'emploi ont droit 2 un revenu de
remplacement, sous forme d'allocation de chémage attribuée dans les conditions fixées par le code du travail.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modalités d'application du présent article.

Article L4123-8
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Le dossier individue!l du militaire comporte toutes les piéces concernant la situation administrative de
l'intéressé, les documents annexes relatifs aux décisions et avis & caractére statutaire ou disciplinaire ainsi

que les feuilles de notation le concernant.
Ces différents documents sont enregistrés, numérotés et classés sans discontinuité.

11 ne peut &tre fait état dans le dossier individuel da militaire, de méme que dans tout document administratif,
des opinions ou croyances philosophiques, religieuses ou politiques de V'intéressé,

Tout militaire a accés & son dossier individuel dans les conditions définies par 1z loi.

Article L4123-9

L-Les volontaires servant en qualité de militaires dans la gendarmerie peuvent &tre admis dans le corps des
sous-officiers de gendarmerie et nommés au Ier échelon du grade de gendarme :

1° A titre posthume, lorsqu'ils sont blessés mortellement dans I'exercice de leurs fonctions ;
2° A titre exceptionnel, lorsqu'ils ont été grizvement blessés A I'occasion d'une mission de police,

En cas d'inaptitude physique, sur avis médical, ils peuvent faire I'objet d'un reclassement au sein d'un corps
de fonctionnaires relevant de l'autorité du ministre de l'intérieur, La titularisation est prononcée, le cas
échéant, aprés avis de la commission administrative paritaire du corps d'accueil.

H.-Les prescriptions de l'article L. 50 du code des pensions civiles et militaires de retraite sont applicables
aux militaires de l2 gendarmerie nommés dans les conditions prévues au I.

Article L.4123-9-1

L - Sont mis en ceuvre aprés autorisation de la Commission nationale de l'informatique et des libertés et dans
les conditions prévues 2 l'article 25 de la loi n°® 78-17 du 6 janvier 1978 relative i I'informatique, aux fichiers
et aux libertés, sauf lorsqu'ils Ie sont par une association 2 but non Iucratif ou pour le compte de I'Etat, les
traitements automatisés ou non dont la finalité est fondée sur la qualité de militaires des personnes qui y

figurent,
L'autorisation ne peut &tre délivrée si le comportement ou les agissements de la personne responsable du
traitement sont de nature & porter atteinte 4 la sécurité des personnes, 2 la sécurité publique ou i la streté de

I'Etat.
A cet effet, la Commission nationale de l'informatique et des libertés peut préalablement 3 son autorisation

recueillir I'avis du ministre compétent. Cet avis est rendu 4 la suite d'une enquéte administrative qui peut
donner lien 2 la consultation, selon les régles propres & chacun d'eux, de certains traitements automatisés de
données a caractére personnel relevant de I'article 26 de la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 précitée.
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La Commission nationale de Iinformatique et des libertés informe le ministre compétent des autorisations
délivrées sur le fondement du premier alinéa du présent L.

Les traitements automatisés dont la finalité est fondée sur la qualité de militaires des personnes qui y figurent
et qui sont mis en ceuvre par une association & but non lucratif font l'objet d'une déclaration auprés de la
Commission nationale de I'informatique et des libertés qui en informe le ministre compétent.

IL - La personne responsable des traitements mentionnés au I ne peut autoriser I'accés aux données contenues
dans ces traitements qu'aux personnes pour lesquelles ['autorité administrative compétente, consultée aux
mémes fins que celles prévues au deuxiéme alinéa du méme I, 2 donné un avis favorable.

HIL - Les traitements mentionnés au I du présent article sont exclus du champ d'application de l'article 31 de
la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 précitée.

IV. - Des arrétés des ministres compétents, ptis aprés avis de la Commission nationale de I'informatique

et des libertés, peuvent fixer les prescriptions techniques auxquelles doivent se conformer les traitements

mentionnés au I pour préserver la sécurité des données.
" Le contrdle du respect de ces prescriptions techniques est assuré par le ministre compétent, en complément
de celui prévu par la loi n° 78-17 du 6 janvier 1978 précitée.

V. - En cas de divulgation ou d'accés non autorisé & des données des traitements mentionnés au 1, le
responsable du traitement avertit sans délai la Commission nationale de I'informatique et des libertés qui en
informe le ministre compétent. Aprés accord du ministére compétent, le responsable du traitement avertit les

personnes concemées.

VI - Les obligations prévues au II du présent article et le contr8le prévu au second alinéa du IV ne sont pas
applicables aux traitements mis en ceuvre par les associations mentionnées au 3° du Il de l'article 8 de la loin

© 78-17 du 6 janvier 1978 précitée.

VIL - Un décret en Conseil d'Etat, pris aprés avis de la Commission nationale de I'informatique et des
libertés, détermine les modalités d'application du présent article, notamment la désignation des ministres
compétents, la liste des fichiers mentionnés au II pouvant faire l'objet d'une consulfation et les garanties
d'information ouvertes aux personnes concernées ainsi que les modalités et conditions du contrble prévu au

1v.

Section 3 : Protection juridique et responsabilité pénale

Article 1.4123-10

Les militaires sont protégés par le code pénal et les lois spéciales contre les atteintes volontaires a {'intégrité
de la personne, les menaces, violences, harcelements moral ou sexuel, voies de fait, injures, diffamations ou

outrages dont ils peuvent étre I'objet.

L'Etat est tenu de les protéger contre les menaces et attaques dont ils peuvent étre l'objet & I'occasion de
T'exercice de leurs fonetions et de réparer, le cas échéant, le préjudice qui en est résulté. Il est subrogé aux
droits de la victime pour obtenir des auteurs des menaces ou attaques la restitution des sommes versées aux

victimes,

II peut exercer, aux mémes fins, une action directe, au besoin par voie de constitution de partie civile, devant
1a juridiction pénale.

L'Etat est également tenu d'accorder sa protection au militaire dans le cas ol il fait 'objet de poursuites
pénales 4 I'occasion de faits qui n'ont pas le caractére d'une faute personnelle. Cette protection bénéficie
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également au militaire qui, & raison de tels faits, est entendu en qualité de témoin assisté, placé en garde &
vie ou se Voit proposer une mesure de composition pénale.

Le service compétent pour accorder la protection est celui dont reldve le militaire ou, pour I'ancien militaire,
celui dont il relevait, 4 la date des faits en cause.

En cas de poursnites exercées par un tiers contre des militaires pour faute de service sans que le conflit
d'attribution ait été élevé, I'Etat doit, dans la mesure of aucune faute personnelle détachable de I'exercice des
fonctions n'a été commise, les couvrir des condamnations civiles prononcées contre eux.

Les conjoints, concubins, partenaires liés par un pacte civil de solidarité, enfants et ascendants directs des
militaires bénéficient de la protection de I'Etat lorsque, du fait des fonctions de ces derniers, ils sont victimes
de menaces, violences, harcélements moral ou sexuel, voies de fait, injures, diffamations ou outrages.

Cette protection peut également étre accordée, 4 sa demande, au conjoint, concubin ou partenaire 1ié par un
pacte civil de solidarité qui engage une instance civile ou pénale contre les auteurs d'une atteinte volontaire

a la vie du militaire du fait des fonctions de celui-ci. En I'absence d'action engagée par le conjoint, concubin
ou partenaire li€ par un pacte civil de solidarité, la protection peut &tre accordée aux enfants ou, i défaut, aux

ascendants directs du militaire qui engagent une telle action.
Cette protection est également accordée, dans les mémes conditions que celles prévues au huitidme alinéa,

aux ayants droit de l'agent civil relevant du ministere de 1a défense victime a I'étranger d'une atteinte
volontaire 4 sa vie du fait de sa participation & une mission de soutien 3 I'sxportation de matériel de défense.

Un décret en Conseil d'Etat précise les conditions et les limites de la prise en charge par 1'Etat au titre de la
protection des frais exposés dans le cadre d'instances civiles ou pénales par le militaire ou les ayants droit

mentionnés au présent article.
Le présent article s'applique sans préjudice des dispositions de I'article L. 113-1 du code de la sécurité
intérieure et de celles de I'atticle 11 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des

fonctionnaires.
Article 1.4123-10-1

Aucun militaire ne doit subir les faits

1° Soit de harcélement sexuel; constitué par des propos ou comportements 4 connotation sexuelle répétés qui
soit portent atteinte 4 sa dignité en raison de leur caractére dégradant ou humiliant, soit créent 4 son encontre
une situation intimidante, hostile ou offensante ;

2° Soit assimilés au harcélement sexuel, consistant en toute forme de pression grave, méme non répétée,
exercée dans le but réel oun apparent d'obtenir un acte de nature sexuelle, que celui-ci soit recherché au profit
de Pauteur des faits ou au profit d'un tiers.

Aucune mesure concernant notamment le recrutement, la titularisation, la formation, 12 notation, la
discipline, la promotion, 1'affectation et la mutation ne peut &tre prise & I'égard d'un militaire :

a) Parce qu'il a subi ou refusé de subir les faits de harcélement sexuel mentionnés aux trois premiers alinéas,
y compris, dans le cas mentionné au 1°, si les propos ou comportements n'ont pas ét€ répétés ;

b) Parce qu'il a formulé un recours auprés d'un supérieur hiérarchique ou engagé une action en justice visant

3 faire cesser ces faits ;
¢) Ou parce qu'il a témoigné de tels faits ou qu'il Ies a relatés.
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Est passible d‘une sanction disciplinaire tout agent ou militaire ayant procédé ou enjoint de procéder aux faits
de harcélement sexuel mentionnés aux trois premiers alinéas.

Article 1.4123-10-2

Aucun militaire ne doit subir les agissements répétés de harcélement moral qui ont pour objet ou pour effet
une dégradation des conditions de travail susceptible de porter atteinte & ses droits et 4 sa dignité, d'altérer sa
santé physique ou mentale ou de compromettre son avenir professionnel.

Aucune mesute concernant notamment le recruterment, la titularisation, la formation, la notation, la
discipline, la promotion, I'affectation et la mutation ne peut &tre prise & 'égard d'un militaire en prenant en

considération :

1° Le fait qu'il ait subi ou refusé de subir les agissements de harcélement moral mentionnés au premier
alinéa ;

2° Le fait qu'il ait exercé un recours auprés d'un supérieur hiérarchique ou engagé unie action en Jjustice visant
4 faire cesser ces agissements ;

3° Ou le fait qu'il ait témoigné de tels agissements ou qu'il les ait relatés,

Est passible d'une sanction disciplinaire tout agent ou militaire ayant procédé ou ayant enjoint de procéder
aux agissements définis ci-dessus.

Article L4123-11

Sous réserve des dispositions du quatriéme alinéa de l'article 121-3 du code pénal, les militaires ne peuvent
étre condamnés sur le fondement du troisiéme alinéa de ce méme article pour des faits non intentionnels
commis dans 'exercice de Jeurs fonctions que s'il est établi qu'ils n'ont pas accompli les diligences normales
compte tenu de leurs compétences, du pouvoir et des moyens dont ils disposaient ainsi que des difficultés

propres aux missions que la loi leur confie.

Ces diligences normales sont appréciées en particulier an regard de I'urgence dans laquelle ils ont exercé
leurs missions, des informations dont ils ont disposé au moment de leur intervention et des circonstances
liées & i'action de combat.

Article 1.4123-12

1. - Outre les cas de légitime défense, n'est pas pénalement responsable le militaire qui déploie, apreés
sommations, la force armée absolument nécessaire pour empécher ou interrompre toute intrusion dans une
zone de défense hautement sensible et procéder & l'arrestation de l'auteur de cette intrusion.

Constitue une zone de défense hautement sensible la zone définie par voie réglementaire A l'intérieur de
laquelle sont implantés ou stationnés des biens militaires dont 1a perte ou la destruction serait susceptible
de causer de trés graves dommages a la population, ou mettrait en cause les intéréts vitaux de la défense

nationale.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités d'application des alinéas précédents, Il détermine les
conditions dans lesquelles sont définies les zones de défense hautement sensibles, les conditions de
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délivrance des autorisations d'y pénétrer et les modalités de leur protection. Il précise les modalités des
sommations auxguelles proceéde le militaire.

II. - N'est pas pénalement responsable le militaire qui, dans le respect des régles du droit international et dans
le cadre d'une opération mobilisant des capacités militaires, se déroulant & l'extérieur du territoire frangais ou
des eaux territoriales frangaises, quels que soient son objet, sa durée ou son ampleur, y compris la libération
d'otages, I'évacuation de ressortissants ou [a police en haute mer, exerce des mesures de coercition ou fait
usage de la force armée, ou en donne l'ordre, lorsque cela est nécessaire 4 'exercice de sa mission.

Section 4 : Dispositions au bénéfice d'enfants mineurs

Article L4123-13

Une protection particulidre est accordée aux enfants mineurs des militaires, qu'ils soient de carriére ou qu'ils
servent en vertu d'un confrat, et des appelés du contingent décédés des suites d'un accident survenu, d'une
blessure regue ou d'une maladie contractée ou aggravée dans l'exécution, sur ordre, en temps de paix, de
missions, services, ou tiches comportant des risques particuliers ou au cours de manoeuvres ou d'exercices

préparant au combat,

Cette protection est également accordée aux enfants mineurs des militaires, de carriére, servant en vertu
d'un contrat ou du contingent, qui sont dans 1'incapacité de subvenir A leurs besoins par Je travail 4 raison de
blessures regues ou de maladies contractées ou aggravées dans les mémes circonstances.

Article 1.4123-14

Sur 1a demande du pére, de la mére ou du représentant 1égal de I'enfant, le tribunal, réuni en la chambre
du Conseil, vérifie si celui-ci réunit les conditions nécessaires 4 l'octroi de cette protection et statue par

jugement notifié & son pére, & sa mére ou 2 son représentant Iégal.

Article L4123-15

En cas d'insuffisance de leurs ressources, le pére, la mére ou le représentant 1égal des enfants protégés
peuvent recevoir de 'Etat une aide financiére spéciale en vue d'assurer Tentretien et I'éducation de ces

enfants.

A la demande de leur pére, de leur mére ou de leur représentant 1égal, les enfants protégés peuvent étre
confiés soit & des établissements publics, soit & des fondations, associations ou groupements, soit 4 des

particuliers présentant toutes les garanties nécessaires.

Article 1.4123-16
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Le service chargé de Y'action sociale des armées est habilité & accorder ces aides financigres spéciales et &
pourvoir 4 ces placements dans des établissements publics, fondations, associations ou groupements ou chez

des particuliers.

Article 1.4123-17

Des bourses et exonérations diverses peuvent étre accordées, méme au-deli de leur majorité, aux enfants
protégés, en vue de faciliter leur instruction,

Article 1.4123-18

Des décrets pris en Conseil d'Etat fixent les modalités d'application des articles L, 4123-13 & L. 4123-17.

Chapitre IV : Organismes consultatifs et de concertation

Arxticle L4124-1

Le Conseil supérieur de la fonction militaire est le cadre institutionnel dans lequel sont examinés les
€léments constitutifs de la condition de l'ensemble des militaires.

Le Conseil supérieur de la fonction militaire exprime son avis sur les questions de caractdre général relatives
& la condition militaire, II est obligatoirement saisi des projets de loi modifiant le présent livre et des textes
d'application de ce livre ayant une portée statutaire, indiciaire ou indemnitaire. :

Une représentation du Conseil supérieur de la fonction militaire est appelée a s'exprimer, chaque année,
devant le Haut Comité d'évaluation de la condition militaire. Elle peut, en outre, demander 3 étre entendue
par ce dernier sur toute question générale intéressant la condition militaire.

Les conseils de Ia fonction militaire dans les armées et les formations rattachées étudient toute question
relative & leur armée, direction ou service concernant les conditions de vie, d'exercice du métier militaire ou
d'organisation du travail. Ils peuvent également procéder 2 une étude des questions inscrites & l'ordre du jour
du Conseil supérieur de Ia fonction militaire qui concernent leur armée, direction ou service.
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Les membres du Conseil supérieur de 1a fonction militaire et des conseils de la fonction militaire jouissent
des garanties indispensables & leur liberté d'expression. Toutes informations et facilités nécessaires 3

I'exercice de leurs fonctions doivent leur &tre fournies.

La composition, l'organisation, le fonctionnement et les conditions de désignation, notamment par tirage au
sort ou par élection, des membres de ces conseils sont fixés par décret en Conseil d'Etat,

Les retraités militaires sont représentés au sein du Conseil supérieur de la fonction militaire.

Lorsqu'elles sont reconnues représentatives pour siéger an Conseil supérieur de la fonction militaire, les
associations professionnelles nationales de militaires et leurs unions ou fédérations y sont représentées dans

la limite du tiers du total des sigges.

Le ministre de la défense communique aux commissions compétentes de chaque assemblée parlementaire un
rapport annuel de synthése des travaux du Conseil supérievr de la fonction militaire.

Chapitre V : Recours administratif préalable.

Chapitre VI : Associations professionnelles nationales de militaires
Section 1 : Régime juridique
Article 1.4126-1

Les associations professionnelles nationales de militaires sont régies par le présent chapitre et, en tant
qu'elles n'y sont pas contraires, par les dispositions du titre Jer de la loi du ler juillet 1901 relative au contrat
d'association et, pour les associations qui ont leur sige dans les départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin ou

de la Moselle, par les dispositions du code civil local.
Article 1.4126-2

Les associations professionnelles nationales de militaires ont pour objet de préserver et de promouvoir les
intéréts des militaires en ce qui concerne la condition militaire.

Elles sont exclusivement constituées des militaires mentionnés & l'article L. 4111-2. Elles représentent les
militaires, sans distinction de grade, appartenant 3 I'ensemble des forces armées et des formations rattachées
ou 4 au moins 'une des forces armées mentionnées i l'article L. 3211-1 ou & une formation rattachée.

Demigre modification du texte le 10 juillet 2016 - Document généré le 12 juillet 2016 - Copyright (C) 2007-2016 Legifrance



Article 1.4126-3

Les associations professionnelles nationales de militaires peuvent se pourvoir et intervenir devant les
juridictions compétentes contre tout acte réglementaire relatif 4 la condition militaire et contre les décisions
individuelles portant atteinte aux intéréts collectifs de la profession. Elles ne peuvent contester la égalité des

mesures d'organisation des forces armées et des formations rattachées.
Elles penvent exercer tous les droits reconnus 2 la partie civile concernant des faits dont elles sont
personnellement et directement victimes.

Article L4126-4

Aucune discrimination ne peut étre faite entre les militaires en raison de leur appartenance ou de leur non-
appartenance 2 une association professionnelle nationale de militaires.

Sans préjudice de l'article L. 4121-2, les membres des associations professionnelles nationales de militaires
jouissent des garanties indispensables 2 leur liberté d'expression pour les questions relevant de la condition

militaire.
Article L4126-5

Une association professionnelle nationale de militaires doit avoir son sige social en France.

Sans préjudice de l'article 5 de la loi du ler juillet 1901 précitée et des articles 55 et 59 du code civil
local, pour les associations ayant leur sidge dans les départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin ou de Ia
Moselle, toute association professionnelle nationale de militaires doit déposer ses statuts et la liste de ses
administrateurs auprés du ministre de la défense pour obtenir la capacité juridique.

Article 1.4126-6

Les statuts ou l'activité d'une association professionnelle nationale de militaires ne peuvent porter atteinte
aux valeurs républicaines ou aux principes fondamentaux de I'état militaire mentionnés aux deux premiers
alinéas de l'article L. 4111-1 ni aux obligations énoncées aux articles L. 4121-1 L. 4121-5 et L. 4122-1.
Son activité doit s'exercer dans des conditions compatibles avec l'exécution des missions et du service des
forces armées et ne pas interférer avec la préparation et la conduite des opérations.

Les associations sont soumises & une stricte obligation d'indépendance, notamment a 1'égard du
commandement, des partis politiques, des groupements A caractére confessionnel, des organisations
syndicales de salariés et des organisations professionnelles d'employeurs, des entreprises, ainsi que des Etats.
Elles ne peuvent constituer d'unions ou de fédérations qu'entre elles.

Article L4126-7

Lorsque les statuts d'une association professionnelle nationale de militaires sont contraires 2 la loi ou en cas
de refus caractérisé d'une association professionnelle nationale de militaires de se conformer aux obligations
auxqueiles elle est soumise, l'autorité administrative compétente peut, aprés une injonction demeurée
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infructueuse, solliciter de I'autorité judiciaire le prononcé d'une mesure de dissolution ou des autres mesures
prévues 4 l'article 7 de ia loi du ler juillet 1901 précitée.

Section 2 : Les associations professionnelles nationales de militaires
représentatives

Article 1.4126-8

L.-Peuvent &tre reconnues représentatives les associations professionnelles nationales de militaires
satisfaisant aux conditions suivantes :

1° Le respect des obligations mentionnées & la section 1 dun présent chapitre ;

2° La transparence financiére ;

3° Une ancienneté minimale d'un an & compterde l'accomplissement de 1a formalité prévue au second alinéa

de larticle L. 4126-5;
4° Une influence significative, mesurée en fonction de l'effectif des adhérents, des cotisations pergues et de
1a diversité des groupes de grades mentionnés aux 1° 4 3° du I de l'article L. 4131-1 représentés.

I1.-Peuvent siéger au Conseil supérieur de 1a fonction militaire les associations professionnelles nationales de
militaires ou leurs unions et fédérations reconnues, en outre, représentatives d'au moins trois forces armées et
de deux formations rattachées, dans des conditions fixées par le décret mentionné & I'articie L. 4126-10.

II1.-La liste des associations professionnelles nationales de militaires représentatives est fixée par 'autorité
administrative compétente. Elie est réguliérement actualisée.

‘Article L4126-9

Les associations professionnelles nationales de militaires représentatives ont qualité pour participer au
dialogue organisé, au niveau national, par les ministres de la défense et de l'intérieur ainsi que par les
autorités militaires, sur les questions générales intéressant la condition militaire,

Elles sont appelées & s'exprimer, chaque année, devant le Haut Comité d'évaluation de la condition militaire.

Elles peuvent, en outre, demander 2 étre entendues par ce dernier sur toute question générale intéressant la

condition militaire,

Section 3 : Dispositions diverses

Article 1.4126-10

Les conditions d'application du présent chapitre sont fixées par décret en Conseil d'Etat. Ce décret détermine

notamment :
1° Les modalités de la transparence financitre mentionnées au 2° du I de l'article L. 4126-8 ;

2° Les seuils 2 partir desquels les associations satisfont 4 la condition de représentativité prévue an 4° du

mémel ;

Dermitre modification du texte le 10 juiliet 2016 - Document généré Ie 12 juillet 2016 - Copyright {C) 2007-2016 Legifrance



3° La fréquence d'actualisation de Ia liste mentionnée au IIl du méme article L. 4126-8, qui ne peut étre
supérienre 2 un an pendant les trois années suivant la promulgation de la loi n°® 2015-917 du 28 juillet
2015 actualisant la programmation militaire pour les années 2015 & 2019 et portant diverses dispositions

concernant la défense ;
4° Les facilités matérielles accordées aux associations afin de leur permettre d'exercer leurs activités dans les
conditions prévues aux articles L. 4126-2, L. 4126-3, L. 4126-6, L. 4126-8 et L. 4126-9 ;

5° La nature des vérifications auxquelles le ministre de la défense procéde pour vérifier la licéité des statuts
que les associations professionnelles nationales de militaires déposent auprés de lui en vue d'obtenir la
capacité juridique ainsi que les conditions et le délai dans lesquels le ministre de Ia défense procéde a ces

vérifications.

TITRE III : DISPOSITIONS STATUTAIRES RELATIVES AUX
DEROULEMENTS DES CARRIERES

Chapitre Ier : Hiérarchie militaire

Article 1.4131-1

I - La hiérarchie militaire générale est la suivante :

1° Militaires du rang ;

2° Sous-officiers et officiers mariniers ;

3° Officiers ;

4° Maréchaux de France et amiraux de France.

Le titre de maréchal de France et le titre d'amiral de France constituent une dignité dans I'Etat.
II. - Dans la hiérarchie militaire générale :

1° Les grades des militaires du rang sont :

a) Soldat ou matelot ;
b) Caporal ou quartier-maftre de deuxime classe ;
c¢) Caporal-chef ou quartier-maitre de premiére classe ;
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2° Les grades des sous-officiers et des officiers mariniers sont :
a) Sergent ou second maitre ;

b) Sergent-chef ou maitre ;

¢) Adjudant ou premier maitre ;

d) Adjudant-chef ou maitre principal ;

e) Major.

Dans la gendarmerie, le grade de gendarme prend place entre le grade de sergent et celui de sergent-chef ;
3° Les grades des officiers sont :

a) Sous-lieutenant ou enseigne de vaissean de deuxidme classe ;

b) Lieutenant ou enseigne de vaisseau de premiére classe ;

c¢) Capitaine ou lieutenant de vaissean ;

d) Commandant ou capitaine de corvette ;

e) Lieutenant-colonel ou capitaine de frégate ;

f) Colonel ou capitaine de vaisseau ;

g) Général de brigade, général de brigade aérienne ou contre-amiral ;

h) Général de division, général de division aérienne ou vice-amiral.

Les généraux de division, les généraux de division aérienne et les vice-amiraux peuvent respectivement
recevoir rang et appellation de général de corps d'armée, de général de corps aérien ou de vice-amiral
d'escadre et de général d'armée, de général d'armée aérienne ou d'amiral.

La hiérarchie militaire générale comporte, en outre, le grade d'aspirant. Les conditions d'accés i ce gréde,
ainsi que les prérogatives et avantages qui lui sont attachés, sont fixés par décret en Conseil d'Etat, qui
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précise également celles des dispositions du présent livre relatives aux officiers et aux sous-officiers qui lui
sont applicables. ‘

I11. - Le corps militaire du contrdle général des armées a une hiérarchie propre qui ne comporte aucune
assimilation avec les grades des autres corps d'officiers.

Chapitre II : Recrutement
Section 1 : Dispositions communes

Article 1.4132-1

Nul ne peut &tre militaire :

1° S'il ne posséde la nationalité frangaise, sous réserve des dispositions de l'article L. 4132-7 ;
2° §'l est privé de ses droits civiques ;
3° §'il ne présente les aptitudes exigées pour 'exercice de la fonction ;

4° S'il n'est 4gé de dix-sept ans au moins, ou de seize ans pour recevoir une formation générale et
professionnelle en qualité de volontaire dans les armées ou en qualité d'engagé dans une école militaire.

Ces conditions sont vérifiées au plus tard 4 la date du recrutement.

Le mineur non émancipé doit 8tre pourvu du consentement de son représentant 1égal.

Section 2 : Dispositions applicables aux militaires de carridre

Article 1.4132-2

Sont militaires de carridre les officiers ainsi que les sous-officiers et officiers mariniers qui sont admis & cet
état aprés en avoir fait 1a demande. Is sont, de ce fait, nommés ou promus 4 un grade de la hiérarchie en vue
d'occuper un emploi permanent dans un corps militaire. Ils ne peuvent perdre 1'état militaire que pour I'une
des causes prévues aux articles L. 4139-12 A L. 4139-13.

Article 1.4132-3

1. - Les officiers de carrigre sont recrutés ;

1° Soit par 1a voie des écoles militaires d'éléves officiers, qui recrutent par concours ;
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2° Soit par concours, par examens ou sur titres parmi les militaires ou, 2 titre exceptionnel, parmi d'autres
catégories de candidats énumérées dans les statuts particuliers ;

3° Soit au choix, parmi les officiers sous contrat et les sous-officiers qui en font la demande ou pour action
d'éclat diment constatée.

II. - Les statuts particuliers déterminent notamment

1° Les conditions d'dge, de titres ou de diplémes, la nature des épreuves d'aptitude, les conditions de grade

ou de durée de service ;
2° Les grades initiaux et les modalités de prise de rang ;

3° Les proportions a respecter, par rapport au personnel admis par concours dans les écoles militaires
déieves officiers, pour le personnel provenant des autres sources de recrutement.

Article 1.4132-4

Peuvent étre admis & 1'état de sous-officiers de carriére les militaires servant en vertu d'un contrat ayant
accompli au moins quatre ans de services militaires effectifs, dont une partie dans un grade de sous-officier
ou d'officier marinier, dans les conditions fixées par décret en Conseil d'Btat,

Section 3 : Dispositions applicables aux militaires servant en vertu
d'un contrat

Sous-section 1 : Dispositions communes

Article 1L.4132-5

Les militaires d'active autres que de carriére peuvent servir en tant que :
1° Officiers sous contrat ;

2° Militaires engagés ;

3° Militaires commissionnés ;
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4° Volontaires ;
5° Volontaires stagiaires du service militaire adapté ;

6° Militaires servant & titre étranger,

Article L4132-6

Le militaire servant en vertu d'un contrat est recruté pour une durée déterminée. Le contrat est renouvelable.
11 est souscrit au titre d'une armée ou d'une formation rattachée.

Le service compte A partir de la date d'effet du contrat ou, s'il n'y a pas d'interruption du service, de la date
d'expiration du contrat précédent.

Sous réserve des dispositions relatives aux militaires commissionnés, l'intéressé est admis & servir avec le
grade qu'il a acquis. Toutefois, il peut &tre admis & servir avec un grade inférieur en cas d'interruption de
service ou de changement d'armée ou de formation rattachée.

Article 1.4132-7

Par exception 4 la condition de naticnalité prévue au 1° de l'article L. 4132-1, un ressortissant étranger peut
&tre admis & servir en vertu d'un contrat :

1° A titre étranger, dans les conditions prévues au chapitre 2 du titre IV ;
2° Comme militaire commissionné, dans les conditions prévues A l'article L. 4132-10 ;

3° Pour tout ou partie de la durée de la guerre.

Sous-section 2 : Dispositions particuliéres

Arxticle 1.4132-8

L'officier sous contrat est recruté, au titre de son contrat initial, parmi les aspirants,

Article L4132-9
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L'engagé est celui qui est admis & servir en vertu d'un contrat dans les grades de militaire du rang et de sous-
officier ou d'officier marinier dans une armée ou une formation rattachée,

Article L4132-10

Le militaire commissionné est admis par contrat & servir dans une armée ou une formation rattachée dans
un grade d'officier ou de sous-officier en vue d'exercer des fonctions déterminées A caractére scientifique,
technique ou pédagogique correspondant aux diplémes qu'il détient ou 2 son expérience professionnelle.

Le grade du militaire commissionné ne donne droit au commandement que dans le cadre de la fonction

exercée,

Le militaire commissionné ne peut, dans cette situation, dépasser la lirnite d'dge des militaires de carridre du

grade correspondant.

Un décret en Conseil d'Etat définit les conditions d'application du présent article et, en particulier, celles

requises pour l'attribution des grades.

Article 1.4132-11

Les Frangais et les Frangaises peuvent étre admis & servir, avec la qualité de militaire, en verta d'un contrat
de volontariat dans les armées.

Le volontariat est souscrit pour une durée minimale fixée par décret en Conseil d'Etat, qui peut &tre
fractionnée si la nature de I'activité concernée le permet. Le contrat de volontariat est renouvelable.

Les volontaires peuvent servir dans les grades de militaire du rang, au premier grade de sous-officier ou

d'officier marinier et au grade d'aspirant.

Article L4132-12

Peuvent demander 4 servir afin de recevoir une formation professionnelle les Frangais et les Frangaises nés
ou ayant leur résidence habituelle dans les départements d'outre-mer, 2 Mayotte, & Saint-Barthélemy, 4 Saint-
Martin, & Saint-Pierre-et-Miquelon, & Wallis-et-Futuna, dans les Terres australes ef antarctiques francaises,
en Polynésie francaise et en Nouvelle-Calédonie. Iis servent alors en tant que volontaires stagiaires du
service militaire adapté dans les mémes grades que ceux mentionnés au dernier alinéa de I'article L. 4132-1 1.

La formation peut inclure la participation des stagiaires 2 des chantiers d'application, qui sont mis en ceuvre
par les formations du service militaire adapté 4 la demande de 1'Btat, des collectivités territoriales d'outre-
mer, de leurs établissements publics et des associations 2 but non lucratif déclarées d'utilité publique, Les

Derniére modification du texte le 10 juiliet 2016 - Document généré le 12 juillet 2016 - Copyright (C) 2007-2016 Lepifrance




travaux ainsi réalisés par ces stagiaires ne donnent pas fieu & rémunération de la prestation effectuée. Le
volontariat des stagiaires du service militaire adapté est souscrit pour une durée minimale de six mois. II peut
&tre renouvelé par périodes de deux a douze mois. La durée totale de ce volontariat ne peut excéder vingt-

quatre mois.

Section 4 : Dispositions relatives a I'acces des fonctionnaires civils aux
corps militaires

Article 1.4132-13

s par la voie du détachement, suivi le cas échéant d'une

1a loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et obligations des
3 J'article 2 de la loi p° 53-39 du 3 février 1953 relative au
de fonctionnement des services civils pour Texercice 1953
toute disposition contraire prévue par les

Tous les corps militaires sont accessible:
intégration, aux fonctionnaires régis par
fonctionnaires et aux fonctionnaires mentionnés

développement des crédits affectés aux dépenses
(Présidence du Conseil), nonobstant 1'absence de disposition ou

statuts particuliers.

Sous réserve d'une dérogation prévue par le statut particulier du corps d'accueil, la commission prévee 2
T'article 13 ter de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 précitée émet un avis conforme sur le corps et le grade
d'accueil du fonctionnaire, déterminés en fonction de ses qualifications et de son parcours professionnel.

Lorsque l'exercice de fonctions du corps d'accueil est soumis i la détention d'un titre ou d'un diplome
spécifique, I'accés & ces fonctions est subordonné 4 la détention de ce titre ou de ce dipldme.

Tout fonctionnaire détaché dans un corps militaire acquiert I'état militaire et est soumnis aux articles L.

4121-1 a L. 4121-5.

1l est sournis aux dispositions du code électoral concernant I'incompatibilité avec un mandat électif des
fonctions de militaire de carritre ou assimilé, en activité de service ou servant au-deld de la durée légale.
1l peut participer, en tant qu'électeur, 3 la désignation des représentants des personnels au titre de la
commission administrative paritaire de son corps ou cadre d'emplois d'origine.

Le fonctionnaire détaché aprés avis de la commission prévue A l'article 13 ter de la loi n° 83-634 du 13 juillet
1983 précitée peut, le cas échéant, demeurer affilié & des groupements & caractére politique ou syndical. 11
doit toutefois s'abstenir de toute activité politique ou syndicale pendant la durée de son détachement.

Au titre des fautes commises lors du détachement, le ministre de 1a défense ou les autorités habilitées acet
effet sont compétents pour l'exercice du pouvoir disciplinaire. La procédure et les sanctions applicables

sont celles prévues par le code de la défense. Nonobstant les dispositions prévues par le statut général de la
fonction publique, l'autorité investie du pouvoir de nomination dans le corps ou le cadre d'emplois d'origine
prend, lors de la réintégration du fonctionnaire, les actes d'application des sanctions le cas échéant appliquées
pendant le détachement et qui ont été prononcées & ce titre, dans des conditions fixées par décret en Conseil

d'Etat.

Les modalités d'application du présent article sont fixées par décret en Conseil d'Etat,
Chapitre II : Changement d'armée ou de corps

Article 1.4133-1
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Les militaires de carriére peuvent, pour les besoins du service, étre admis sur leur demande ou affectés
d'office dans d'autres corps de l'armée ou de la formation rattachée a laquelle ils appartiennent, Ils ne peuvent
&tre admis dans un corps d'une autre armée ou d'une autre formation rattachée que sur leur.demande.

Ces dispositions ne peuvent entrainer ni I'admission dans les corps recrutés exclusivement ou sur
présentation de titres déterminés, ni la modification du grade et de l'ancienneté de grade acquise dans le
corps d'origine, ni la prise de rang dans le nouveau corps avant les militaires de méme grade et de méme
ancienneté, ni la perte du bénéfice d'une inscription au tableau d'avancement.

Les militaires servant en vertu d'un contrat peuvent changer d'armée ou de formation rattachée et, le cas
échéant, changer de corps de rattachement dans les mémes conditions gue les militaires de carriére. Dans ce

cas, il est souscrit un nouvel engagement sans interruption de service.

Des permutations pour convenances personnelles peuvent étre autorisées entre militaires de carriére de méme
grade appartenant & des corps différents. Les permutants prennent rang dans le nouveau corps 4 la date de
nomination dans le grade du moins ancien des deux intéressés.

Les modalités d'application du présent article sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

Chapitre IV : Nomination

Article L.4134-1

Les nominations dans un grade de la hiérarchie militaire sont prononcées :
1° Par décret en conseil des ministres pour les officiers généraux ;
2° Par décret du Président de la République pour les officiers de carriére et sous contrat ;

3° Par I'autorité habilitée par voie réglementaire pour les sous-officiers de carriére, les engageés et les
volontaires ainsi que pour les officiers et les sous-officiers commissionnés.

I1 n'est pas prononcé de nomination dans un grade & titre honoraire.

Sous réserve des dispositions de 'article L. 4132-6, le grade détenu 2 titre définitif ne peut 8tre perdu que
dans les cas prévus au 2° de 'article L. 4139-14.

Article 1.4134-2
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Les nominations des militaires peuvent intervenir 2 titre temporaire, soit pour remplir des fonctions pour une
durée limitée, soit en temps de guerre.

Le grade détenu 2 ce titre comporte tous les droits, avantages et préro gatives qui lui sont attachés. Il est sans
effet sur le rang dans la liste d'ancienneté et 'avancement.

L'octroi et le retrait des grades conférés 2 titre temporaire sont prononcés par arrété du ministre de la défense,
sans qu'il soit fait application des dispositions des articles L. 4134-1 et L. 4136-3.

Pour la gendarmerie nationale, I'octroi et Je retrait des grades conférés A titre temporaire, 4 I'exclusion de
ceux conférés dans les cadre d'une mission militaire, sont prononcés par arrété du ministre de Y'intérieur.

Chapitre V : Notation

Article L.4135-1

Les militaires sont notés au moins une fois par an.

La notation est traduite par des notes et des appréciations qui sont obligatoirement communiquées chague
année aux militaires,

A l'occasion de la notation, le chef fait connaitre & chacun de ses subordonnés directs son appréciation sur sa
maniére de servir.

Les conditions d'application du présent article; ainsi que les conditions dans lesquelles il peut étre dérogé au
caractére annue] de la notation, sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

Chapitre VI : Avancement

Article L4136-1

Les promotions sont prononcées dans les mémes conditions que les nominations.

L'avancement de grade a lieu soit au choix, soit au choix et & I'ancienneté, soit & I'ancienneté. Sauf action
d'éclat ou services exceptionnels, les promotions ont lieu de fagon continue de grade 3 grade et nul ne peut
gtre promu A un grade §'il ne compte dans le grade inférieur un minimum de durée de service, fixé par voie

réglementaire.

Article 1.4136-2
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L'ancienneté des militaires dans leur grade est déterminée par le temps passé en position d'activité et, dans
chaque cas, par celui pris en compte pour I'avancement au titre des autres positions statutaires prévues par le

présent statut.

Sauf pour les militaires commissionnés et les volontaires, les militaires prennent rang sur une liste
d'ancienneté établie par grade en fonction de leur ancienneté dans chaque corps et, s'il y a lieu, par
arme, service on spécialité. L'avancement 4 I'ancienneté a lieu dans chaque corps dans ['ordre de Ia liste

d'ancienneté,

A égalité d'ancienneté, le rang est déterminé dans les conditions fixées par les statuts particuliers.

Article L4136-3

Nul ne peut étre promu au choix 4 un grade autre que ceux d'officiers généraux s'il n'est inscrit sur un tableau
d'avancement établi, au moins une fois par an, par corps.

Une commission dont les membres, d'un grade supérieur & celui des intéressés, sont désignés par le ministre
de la défense, présente & ce dernier tous les éléments d'appréciation nécessaires, notamment I'ordre de
prétérence et les notations données aux candidats par leurs supérieurs hiérarchiqnes,

Pour les militaires de la gendarmerie nationale, le ministre compétent est le ministre de I'intérieur.
Sous réserve des nécessités du service, les promotions ont lieu dans l'ordre du tableau d'avancement,
Si le tableau n'a pas été épuisé, les militaires qui y figurent sont reportés en téte du tableau snivant.

Les statuts particuliers précisent les conditions d'application du présent article,
P PP p

Article 1.4136-4

I - Les statuts particuliers fixent ;
1? Les conditions requises pour étre promu au grade supérieur ;

2° Les proportions respectives et les modalités de I'avancement 4 la fois au choix et 4 l'ancienneté, pour les

corps et dans les grades concernés ;

3° Les conditions d'application de l'avancement au choix.
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II. - Au titre des conditions pour &tre promu au grade supérieur, les statuts particuliers peuvent prévoir :

litaires de carriére dans le grade inférieur n'excéde pas un niveau déterminé. Dans

1° Que l'ancienneté des mi
Je cas ol des dérogations & cette régle sont prévues, les statuts particuliers en fixent les limites par référence

au nombre de promotions prononcées chaque année dans les grades considérés ;

2° Le temps minimum 3 passer dans le grade supérieur avant la limite d'age.

Chapitre VII : Discipline

Article L4137-1

Sans préjudice des sanctions pénales qu'ils peuvent entrainer, les fautes ou manguements cormmis par les
militaires les exposent :

1° A des sanctions disciplinaires prévues a l'article L. 4137-2;

2° A des sanctions professionnelles prévues par décret en Conseil dEtat, qui peuvent comporter le retrait
partiel ou total, temporaire ou définitif, d'une gualification professionnelle.

Pour un méme fait, une sanction disciplinaire et une sanction professionnelle peuvent étre prononcées
cumulativement.

Le militaire 3 'encontre duquel une procédure de sanction est engagée a droit 2 la communication de son

dossier individuel, 2 I'information par son administration de ce droit, & la préparation et 4 la présentation de
sa défense. '

dela d'un délai de trois ans & compter du jour ot

et de 'ampleur des faits passibles
ai est interrompu jusqu'a la
ou de condarnnation.

Aucune procédure disciplinaire ne peut étre engagée au-
T'administration 2 eu une connaissance effective de la réalité, de la nature
de sanction. En cas de poursuites pénales exercées a 'encontre du militaire, ce dél
décision définitive de classement sans suite, de non-lieu, d'acquittement, de relaxe

Passé ce délai et hormis le cas od une autre procédure disciplinaire a ét€ engagée A I'encontre du militaire

avant Pexpiration de ce délai, les faits en cause ne peuvent plus étre invoqués dans le cadre d'une procédure

disciplinaire.

Article £.4137-2

Les sanctions disciplinaires applicables aux militaires sont réparties en trois groupes :
1° Les sanctions du premier groupe sont :
a) L'avertissement ;

b) La consigne ;
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¢} La réprimande ;

d) Le blame ;

e) Les arréts ;

f) Le blame du ministre ;

2° Les sanctions du deuxigme groupe sont :

a) L'exclusion temporaire de fonctions pour une durée maximale de cing jours privative de toute

rémunération ;

b) L'abaissement temporaire d'échelon ;

¢) La radiation du tableau d'avancement ;

3° Les sanctions du troisi®éme groupe sont :

é) Le retrait d'emploi, défini par les dispositions de I'article 1..4138-15 :
b) La radiation des cadres ou la résiliation du contrat.

Les sanctions disciplinaires ne petvent se cumuler entre elles & l'exception des arréts qui peuvent étre
appliqués dans l'attente du prononcé de l'une des sanctions des deuxidme ef troisidme groupes qu'il est

envisagé d'infliger.
En cas de nécessité, les arréts et les consignes sont prononcés avec effet immédiat.

Les conditions d'application du présent article font I'objet d'un décret en Conseil d'Etat.

Article L.4137-3

Doivent étre consultés :

1° Un conseil d'examen des faits professionnels avant le prononcé du retrait d'une qualification
professionnelle prévu au 2° de I'article L. 4137-1 ;

2° Un conseil de discipline avant toute sanction disciplinaire du deuxidme groupe ;
3° Un conseil d'enquéte avant toute sanction disciplinaire du troisiéme groupe.

Ces conseils sont composés d'au moins un militaire du méme grade et de la méme armée ou formation
rattachée que le militaire déféré devant eux et de militaires d'un grade supérieur ; ils sont présidés par

l'officier le plus ancien dans le grade le plus élevé.

Un décret en Conseil d'Etat précise la composition et le fonctionnement des conseils mentionnés ci-dessus,
ainsi que les régles de la procédure qui lenr sont applicables.
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Article L.4137-4

Le ministre de la défense ou les autorités habilitées a cet effet prononcent les sanctions disciplinaires et
professionnelles prévues aux articles L.4137-1 et L.4137-2, aprés consultation, s'il y a lieu, de I'un des

conseils prévus a l'article L.4137-3.
Article 1.4137-5

En cas de faute grave commise par un militaire, qu'il s'agisse d'un manquement a ses obligations
professionnelles on d'une infraction de droit commun, celui-ci peut Etre immédiatement suspendu de ses
fonctions par l'autorité ayant pouvoir disciplinaire qui saisit, sans délai, le conseil de discipline ou le conseil

d'enquéte.

Le militaire suspendu demeure en position d'activité. Il conserve sa solde, l'indemnité de résidence et le
supplément familial de solde.

La situation du militaire suspendu doit &tre définitivement réglée dans un délai de quatre mois & compter du
jour ot la décision de suspension a pris effet. Si, & J'expiration de ce délai, aucune décision n'a été prise par
l'autorité ayant pouvoir disciplinaire, l'intéressé est rétabli dans ses fonctions, sauf s'il est 1'objet de poursuites

pénales.

Lorsque le militaire fait l'objet de poursuites pénales, il est rétabli dans ses fonctions  l'expiration du méme
délai & condition que les mesures décidées par 'autorité judiciaire ou I'intérét du service n'y fassent pas

obstacle.

Le magistrat et le procureur de la République sont informés des mesures prises a I'égard du militaire.

Lorsqu'il n'est pas rétabli dans ses fonctions, il peut &tre affecté provisoirement, par l'autorité investie du .
pouvoir de mutation et sous réserve de l'intérét du service, dans un emploi différent. '

Cette affectation ou ce détachement provisoire prend fin lorsque la situation de I'intéressé est définitivement
réglée par 'administration ou lorsque I'évolution des poursuites pénales rend impossible sa prolongation.

Lorsque le militaire, en raison de poursuites pénales, n'est pas rétabli dans ses fonctions, le ministre de la
défense peut déterminer la quotité de la retenue qu'il subit et qui ne peut étre supérieure A la moitié de sa
solde augmentée de l'indemnité de résidence et du supplément familial de solde.

Si le militaire n'a subi auctne sanction disciplinaire, il a le droit au remboursement des retenues opérées sur
sa rémunération. Toutefois, en cas de poursuites pénales, ce droit n'est définitivement arrété que lorsque 1a
décision rendue par la juridiction saisie est devenue définitive. ’

Chapitre VIII : Positions statutaires

Article L4138-1

Tout militaire est placé dans 'une des positions suivantes :
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1° En activité ;
2° En détachement ;
3° Hors cadres ;

4° En non-activité.

Section 1 : Activité

Article 1.4138-2

L'activité est la position du militaire qui occupe un emploi de son grade.
Reste dans cette position le militaire :

1° Qui bénéficie ;

a) De congés de maladie ou du congé du blessé ;

b) De congés de maternité, de paternité et d'accueil de l'enfant ou d'adoption ;
c¢) De permissions ou de congés de fin de campagne ;

d) De congés de solidarité familiale ;

e} D'un congé de reconversion ;

) De congés de présence parentale ;

g) D'un congé pour création ou reprise d'entreprise |

2° Qui est affecté, pour une durée limitée, dans l'intérét du service, auprés d'une administration de I'Etat,

d'un établissement public & caractére administratif ne relevant pas de la tutelle du ministre de la défense, dun
€tablissement public 4 caractére industriel et commercial, d'une collectivité territoriale, d'une organisation
internationale, d'une association, d'une mutuelle ou, dans 'intérét de la défense, auprés d'une entreprise. Cette
affectation doit s'effectuer dans le respect des dispositions prévues a I'article L. 4122-2. Les conditions et

modalités de son affectation sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

Le militaire dans I'une des situations de la position d'activité conserve sa rémunération, 2 l'exception de celui
placé en congé de solidarité familiale ou en congé de présence parentale. .

A l'exception du congé de présence parentale, la durée de chacune des situations de la position d'activité est
assimilée & une période de service effectif.

Le militaire servant en vertu d'un contrat, placé dans 'un des congés de la position d'activité voit, si
nécessaire, son contrat prorogé jusqu's la date d'expiration de ce congé, dans la limite de la durée de service,

a I'exception des permissions et des congés de fin de campagne,
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Article 1.4138-3

Les congés de maladie, d'une durée maximale de six mois pendant une période de douze mois consécutifs,
sont attribués en cas d'affection dfiment constatée mettant le militaire dans I'impossibilité d'exercer ses

fonctions.

Article L4138-3-1

Le congé du blessé, d'une durée maximale de dix-huit mois, est attribué, aprés épuisement des droits 2
congés de maladie fixés A l'article L. 4138-3, au militaire blessé ou ayant contracté une maladie, en opération
de guerre, au cours d'une opération qualifiée d'opération extérieure dans les conditions prévues & J'article

L. 4123-4, sauf faute détachable du service, s'il se trouve dans I'impossibilité d'exercer ses fonctions et §'il
présente une probabilité objective de réinsertion ou de reconversion au sein du ministére de la défense ou,
pour les militaires de la gendarmerie nationale, au sein du ministére de l'intérieur.

Ce congé est également attribué, dans les mémes conditions, au militaire blessé ou ayant contracté une
maladie au cours d'une opération de sécurité intérieure, désignée par arrété interministériel, visant 4 la
défense de la souveraineté de la France ou i la préservation de l'intégrité de son territoire, d'une intensité et
d'une dangerosité particulieres, assimilables & celles d'une opération extérieure.

Un décret en Conseijl d'Btat fixe les modalités d'attribution de ce congé.

Article 1.4138-4

Les congés de maternité, de paternité et d'accueil de I'enfant ou d'adoption sont d'une durée égale 2 celle
prévue par la législation sur la sécurité sociale.

Article L4138-5

Les permissions ainsi que les congés de fin de campagne d'une durée cumulée maximale de six mois sont
attribués dans des conditions fixées par décret en Conseil d'Etat,

Le militaire en permission ou en congé de fin de campagne peut étre rappelé immédiatement lorsque les
circonstances |'exigent.

Article 1.4138-6
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Les congés de solidarité familiale sont attribués au militaire lorsqu'un ascendant, un descendant, un frére, une
sceur, une personne partageant le méme domicile ou I'ayant désigné comme sa personne de confiance au sens
de Yarticle L. 1111-6 du code de la santé publique souffre d'une pathologie mettant en jeu le pronostic vital
ou est en phase avancée ou terminale d'une affection grave et incurable, quelle qu'en soit la canse. Chacun de
ces congés est accordé, sur demande écrite du militaire, pour une durée maximale de trois mois, renouvelable
une fois. Il peut &tre fractionné dans des conditions fixées par décret. If prend fin soit & l'expiration de la
période de trois mois, soit dans les trois jours qui suivent le décés de la personne accompagnée, soif, a la
demande du militaire, & une date antérieure. Il peut étre transformé en période d'activité 4 temps partiel dans

des conditions fixées par décret.

Article 1.4138-7

Le congé de présence parentale est accordé au militaire lorsque la maladie, I'accident ou le handicap d'un
enfant & charge présente une particulidre gravité rendant indispensable une présence soutenue de sa mére ou
de son pére et des soins contraignants. Les modalités d'appréciation de la gravité de la maladie, de l'accident

ou du handicap sont définies par décret en Conseil d'Etat.

Ce congé est accordé de droit, sur demande écrite du militaire. Le nombre de jours dont il peut bénéficier 2
ce titre ne peut excéder trois cent dix jours ouvrés au cours d'une période de trente-six mois. Aucun de ces
jours ne peut &tre fractionné, La période de congé ne peut étre imputée sur la durée des permissions.

Pendant les jours de congés de présence parentale, le militaire nacquiert pas de droits & Ja retraite, sous
réserve des dispositions de I'article L. 9 du code des pensions civiles et militaires de retraite.

Si, & I'issue de la période de congé de présence parentale ou en.cas de décés de l'enfant, le militaire ne

peut étre maintenu dans son emplot, il est affecté dans un emploi le plus proche possible de son ancienne
affectation ou de sa résidence, sous réserve des nécessités du service. Cette disposition s'applique également
dans le cas ot Ie militaire demande 3 mettre fin, avant son terme, au congé de présence parentale dont il
bénéficiait.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalités d'application du présent article.

Section 2 : Détachement

Article L4138-8

Le détachement est Ia position du militaire placé hors de son corps d'origine. Dans cette position, le militaire
continue 2 figurer sur la liste d'ancienneté de son corps et & bénéficier des droits 4 l'avancement et & pension
de retraite. Les conditions d'affiliation au régime de retraite sont fixées par décret en Conseil d'Etat.

Le détachement est prononcé de droit, sur demande agréée ou d'office,
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Le détachement d'office est prononcé par le ministre de la défense ou, pour les militaires de la gendarmerie
nationale, par le ministre de I'intérieur, aprés avis d'une commission comprenant un officier général et deux
militaires de grade égal ou supérieur & celui des intéressés.

Le militaire détaché est soumis & l'ensemble des régles régissant la fonction qu'il exerce par 'effet de son
détachement, & I'exception de toute disposition prévoyant le versement d'indemnités de licenciement ou de

fin de carriére.

Le militaire détaché dans un corps ou un cadre d'emplois civil conserve Fétat militaire et demeure par
conséquent soumis aux articles L. 4121-1 4 L. 4121-5. Toutefois, le militaire détaché peut, en application du

statut particulier de son corps d'origine, se voir appliquer les dispositions dont relévent les fonctionnaires du
corps ou cadre d'emplois d'accueil.

Sauf lorsqu'elle est de droit, la position de détachement est révocable et ne peut étre renouvelée que sur
demande.

Le militaire détaché est remplacé dans son emploi.

Pour les militaires servant en vertu d'un contrat, le détachement n'affecte pas le terme du contrat. Le temps
passé en détachement est pris en compte dans la durée de service du militaire servant en vertu d'un contrat.

Sous réserve de dérogations fixées par décret en Conseil d'Etat, la personne morale auprés de laquelle un
militaire est détaché est redevable, envers le Trésor, d'une contribution pour la constitution des droits &
pension de l'intéressé. Le taux de cette contribution est fixé par décret.

Article L4138-9

Le militaire détaché est réintégré A I'expiration de son détachement, & la premidre vacance venant  s'ouvrir
dans le corps auquel il appartient ou en surnombre dans les cas déterminés par décret en Conseil d'Etat.

Le militaire détaché remis 4 la disposition de son administration d'origine avant I'expiration de son
détachement pour une cause autre qu'une faute commise dans I'exercice de ses fonctions, et qui ne peut étre
réintégré dans son corps d'origine en l'absence d'emploi vacant, continue d'étre rémunéré par 'organisme de

détachement jusqu'a sa réintégration.
Le militaire peut &tre intégré, sur demande agréée, dans le corps ou cadre d'emploi de détachement dans
les mémes conditions que celles prévues pour un fonctionnaire par le statut particulier de ce corps ou cadre

d'emploi,
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Section 3 : Hors cadres

Article 1.4138-10

La position hors cadres est celle dans laguelle un militaire de carriére ayant accompli au moins quinze
années de services valables pour la retraite et placé en détachement, soit auprés d'une administration ou
d'une entreprise publigue dans un emploi ne conduisant pas 4 pension du régime général des retraites, soit
auprés d'un organisme international, peut étre placé, sur sa demande, pour continuer & servir dans la méme

administration, entreprise ou organisme.

Dans cette position, le militaire de carritre cesse de figurer sur la liste d'ancienneté, de bénéficier de droits &
I'avancement et d'acquérir des droits 4 pension. Il est soumis aux régimes statutaire et de retraite régissant la

fonction qu'il exerce.

Le militaire en position hors cadres peut demander sa réintégration dans son cadre d'origine ; celle-ci est
prononcée 4 la premiére vacance venant & s'ouvrir dans le corps auquel il appartient.

Lorsque le militaire en position hors cadres est réintégré dans son corps d'origing, la collectivité,
I'établissement public, 'entreprise ou Forganisme dans lequel il a ét¢ employé doit, s'il y a lieu, verser la

contribution prévue 4 l'article L. 4138-7,

Section 4 : Non-activité

Article 1.4138-11

La non-activité est la position temporaire du militaire qui se trouve dans I'une des situations suivantes :

1° En congé de longue durée pour maladie ;
2° En congé de longue maladie ;

3° En congé parental ;

4° Fn si@ation de retrait d'emploi ;

5° En congé pour convenances personnelles ;
6° En disponibilité ;
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7° En congé complémentaire de reconversion ;

8° En congé du personnel navigant,

Pour les militaires servant en vertu d'un contrat placés dans l'une de ces situations, le congé n'affecte

pas le terme du contrat, A 'exception des congés de longue durée pour maladie, de longue maladie et du
personnel navigant prévu 2 l'article L. 4139-6, pour lesquels le contrat est prorogé si nécessaire, jusqu'a la
date d'expiration de ces congés, dans la limite de la durée de service.

Le temps passé dans l'une des situations de la position de non-activité est pris en compte dans la durée totale
de service du militaire servant en vertu d'un contrat.

Article 1.4138-12

Le congé de longue durée pour maladie est attribué, aprés épuisement des droits de congé de maladie ou des
droits du congé du blessé prévus aux articles L, 4138-3 et L. 4138-3-1, pour les affections dont la liste est

fixée par décret en Conseil d'Etat.

Lorsque l'affection survient du fait ou & Foccasion de I'exercice des fonctions ou & Ia suite de I'une des
causes exceptionnelles prévues  l'article L. 27 du code des pensions civiles et militaires de retraite, ce
congé est d'une durée maximale de huit ans. Le militaire peroit, dans les conditions fixées par décret en
Conseil d'Etat, sa rémunération pendant cing ans, puis une rémunération réduite de moitié les trois années

qui suivent.

Dans les autres cas, ce congé est d'une durée maximale de cing ans et le militaire de carri€re percoit, dans les
conditions définies par décret en Conseil d'Etat, sa rémunération pendant trois ans, puis une rémunération
réduite de moitié les deux années qui suivent. Le militaire servant en vertu d'un contrat réunissant au moins
trois ans de services militaires bénéficie de ce congé, pour lequel il pergoit sa rémunération pendant un an,
puis une rémunération réduite de moitié les deux années qui suivent. Celui réunissant moins de trois ans de
services militaires bénéficie de ce congé, non rémunéré, pendant une durée maximale d'un an.

Le militaire placé en congé de longue durée pour maladie continue & figurer sur la liste d'ancienneté,
concourt pour I'avancement i l'ancienneté et, dans les cas visés au deuxiéme alinéa du présent article, pour

I'avancement au choix. Le temps passé en congé est pris en compte pour les droits & pension de retraite.

Article L4138-13

Le congé de longue maladie est attribué, aprés épuisement des droits de congé de maladie ou des droits du
congé du blessé fixés aux articles L. 4138-3 et L. 4138-3-1, dans les cas autres que ceux prévus 2 T'article L.
4138-12, lorsque I'affection constatée met I'intéressé dans I'impossibilité d'exercer ses fonctions et qu'elle

présente un caractére invalidant et de gravité confirmée.

Lorsque l'affection survient du fait ou & I'occasion de I'exercice des fonctions ou & la suite de 'unie des causes
exceptionnelles prévues & l'article L. 27 du code des pensions civiles et militaires de retraite, ce congé est
d'une durée maximale de trois ans. Le militaire conserve, dans les conditions définies par décret en Conseil

d'Etat, sa rémunération.,

Dernitre modification du texte le 10 juillet 2016 - Document généré le 12 juillet 2016 - Copyright (C) 2007-2016 Legifrance




Dans les autres cas, le militaire de carrigre, ou le militaire servant en vertu d'un contrat réunissant au moins
trois ans de services militaires, bénéficie de ce congé pendant une durée maximale de trois ans. L'intéressé
pergoit, dans les conditions fixées par décret en Conseil d'Etat, sa rémunération pendant un an, puis une
rémunération réduite de moitié les deux années qui suivent. Le militaire servant en vertu d'un contrat
réunissant moins de trois ans de services militaires bénéficie de ce congé, non rémunéré, pendant une durée

- maximale d'un an.

Le militajre qui a obtenu un congé de longue maladie ne peut bénéficier d'un congé de méme nature, s'il n'a
pas auparavant repris 1'sxercice de ses fonctions pendant un an.

Le militaire placé en congé de longue maladie continue 2 figurer sur la liste d'ancienneté, concourt pour
I'avancement a |'ancienneté et, dans les cas visés au deuxiéme alinéa du présent article, pour 'avancement au

choix. Le temps passé en congé est pris en compte pour les droits 2 pension de retraite.

Article L4138-14

Le congé parental est la situation du militaire qui est admis & cesser temporairement de servir dans les
armées pour élever son enfant.

Ce congé, non rémunéré, est accordé de droit sur simple demande du militaire aprés la naissance ou
l'adoption d'un enfant, sans préjudice du congé de maternité ou du congé d'adoption qui peut intervenir au
préalable. Le congé parental prend fin au plus tard au troisi®me anniversaire de l'enfant ou & l'expiration d'un
délai de trois ans 2 compter de I'arrivée au foyer de l'enfant, adopté ou confié en vue de son adoption, igé de
trois ans au plus. Lorsque l'enfant adopté ou confié en vue d'adoption est &gé de plus de trois ans mais n'a pas
encore atteint I'dge de la fin de I'obligation scolaire, le congé parental ne pent excéder une année & compter

de 'arrivée au foyer,

Dans cette situation, le militaire n'acquiert pas de droit 3 la retraite, sous réserve des dispositions 1égislatives
ou réglementaires relatives aux pensions prévoyant la prise en compte de périodes d'interruption d'activité
lides a I'enfant ; il conserve ses droits 4 Pavancement d'échelon pour la totalité la premiére année, puis réduits
de moitié. Le congé parental est considéré comme du service effectif dans sa totalité la premiéze année,

puis pour moitié les années suivantes. A l'expiration de son congé, le militaire est réintégré de piein droit,

au besoin en surnombre, dans son corps d'origine ou dans le grade ou I'emploi de détachement antérieur. I1
peut, sur sa demande, &tre réaffecté dans un poste le plus proche possible de sa résidence, sous réserve des

nécessités du service.

Si une nouvelle naissance ou adoption intervient alors que le militaire se trouve déja placé en congé parental,
celui-ci a droit, du chef de son nouvel enfant, sans préjudice du bénéfice des dispositions du b du 1° de
T'article L. 4138-2 du présent code, 2 un nouvean congé parental pour une durée de trois ans au plus &
compter de la naissance ou de l'arrivée au foyer de I'enfant lorsque celui-ci est 4gé de trois ans au plus, et
d'un an an plus & compter de l'arrivée au foyer de l'enfant adopté lorsque celui-ci est 4gé de plus de trois ans

mais n'a pas encore atteint I'dge de la fin de I'obligation scolaire.

Le titulaire du congé parental peut demander d'écourter la durée de ce congé.

Article 1.4138-15
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Le refrait d'emploi par mise en non-activité est prononcé pour une durée qui ne peut excéder douze mois. A
l'expiration de la période de non-activité, le militaire en situation de retrait d'emploi est replacé en position

d'activité.

Le temps passé dans la position de non-activité par retrait d'emploi ne comple ni pour I'avancement ni pour
I'ouverture et la liquidation des droits 4 pension de retraite. Dans cette position, Ie militaire cesse de figurer
sur 1a liste d'ancienneté ; il a droit aux deux cinquidmes de sa solde augmentée de l'indemnité de résidence et

du supplément familial de solde.

Article 1.4138-16

Sans préjudice du d du 1° de I'atticle L. 9 du code des pensions civiles et militaires de refraite, le congé pour
convenances personnelles, non rémunéré, peut étre accordé au militaire, sur demande agréée, pour une durée

maximale de deux ans renouvelable dans la limite totale de dix ans.

Le nombre de congés pour convenances personnelles est fixé annuellement par voie réglementaire.

Le temps passé dans cette situation ne compte ni pour I'avancement, ni pour les droits & pension de retraite.

Chapitre IX : Fin de I'état militaire
Section 1 : Dispositifs d'acees a la fonction publique civile

Article L4139-1

La demande de mise en détachement du militaire lauréat d'un concours de l'une des fonctions publiques
civiles ou d'accés & la magistrature ainsi que celle du militaire admis 4 un recrutement sans concours prevu
par le statut particulier dans un corps ou cadre d'emplois de fonctionnaires de catégorie C pour Facces au
premier grade du corps ou cadre d'emplois est acceptée, sous réserve que l'intéressé ait accompli au moins
quatre ans de services militaires, ait informé son autorité d'emploi de sa démarche visant & un recrutement
sans concours ou de son inscription au concours et ait atteint le terme du délai pendant lequel il s'est engagé
3 rester en position d'activité & la suite d'une formation spécialisée ou de la perception d'une prime lide au
recrutement ou 4 la fidélisation.

Sous réserve des dispositions de l'ordonnance n° 58-1270 du 22 décembre 1958 portant loi organique relative
an statut de la magistrature, le militaire lauréat de I'un de ces concours, ou admis & un recrutement sans
concours prévu par le statut particulier d'un corps ou cadre d'emplois de fonctionnaires de catégorie C pour
l'acces au premier grade de ce corps ou cadre d'emplois, est titularisé et reclassé, dans le corps ou le cadre
d'emploi d'accueil dans des conditions équivalentes, précisées par décret en Conseil d'Etat, a celles prévues
pour un fonctionnaire par le statut particulier de ce corps ou de ce cadre d'emploi.
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Lorsque le militaire ne peut bénéficier du détachement mentionné au premier alin€a, il est reclassé dés sa
nomination dans le corps ou cadre d'emplois d'accueil, dans les conditions prévues au deuxiéme alinéa.

Pour remplir les conditions de candidature & ces concours, les diplomes et qualifications militaires pourront,
dans les conditions fixées par décret en Conseil d'Etat, &tre substitués aux titres et diplémes exigés par les

statuts particuliers des corps ef cadres d'emplois d'accueil.

Article 1.4139-2

L-Le militaire, remplissant les conditions de grade et d'ancienncté peut, sur demande agréée, aprés un
stage probatoire, &tre détaché, dans les conditions prévues par décret en Conseil d'Etat, pour occuper des
emplois vacants et correspondant & ses qualifications au sein des administrations de I'Etat, des collectivités
territoriales, de la fonction publique hospitaliére et des établissements publics 2 caractére administratif,

nonobstant les régles de recrutement pour ces emplois.

Les contingents annuels de ces emplois sont fixés par voie réglementaire pour chaque administration de
1'Etat et pour chaque catégorie de collectivité territoriale ou gtablissement public administratif, compte tenu

des possibilités d'accueil.

Aprés un an de détachement, le militaire peut demander, dans les conditions fixées par décret en Conseil
d'Etat, son intégration ou sa titularisation dans le corps ou le cadre d'emploi dont reléve 'emploi considére,
sous réserve de la vérification de son aptitude. Pour 'intégration ou la titularisation dans un corps enseignant,
la durée du détachement est portée & deux ans. La période initiale de détachement peut &tre prolongée pour

une période de méme durée.

emplois depuis deux ans en application de l'article

ligations des fonctionnaires peut demander
alinéa du

Le militaire du rang détaché dans un corps ou un cadre d
13 ter de la loi n° 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits et ob
son intégration dans ce corps ou ce cadre d'emplois dans les conditions prévues au troisiéme

présent L

En cas d'intégration ou de titularisation, l'intéressé est reclassé 3 un &chelon comportant un indice égal ou, 2

défaut, immédiatemnent supérieur 2 celui détenu dans le corps dorigine.

une prorogation de droit de son contrat jusqu'ala fin

II.-Le militaire servant en vertu d'un contrat bénéficie d'
-delz de la limite de durée des services

de son détachement et de son renouvellement éventuel, y compris au
fixée au II de l'article L. 4139-16.

_La condition de nationalité fixée au 1° de l'article 5 de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droits
e aux militaires ayant servi & titre de non-nationaux

ci n'ont pas accés aux emplois dont

oI
et obligations des fonctionnaires n'est pas opposabl

pendant une durée fixée par décret en Conseil d'Etat. Toutefois, ceux-
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les attributions soit ne sont pas séparables de I'exercice de la souveraineté, soit comportent une participation
directe ou indirecte 2 l'exercice de prérogatives de puissance publique.

Article 1.4139-3

Le militaire, & I'exception de I'officier de carrigre et du militaire commissionné, peut se porter candidat pour
l'accés aux emplois réservés, sur demande agréée, dans les conditions prévues par le code des pensions

militaires d'invalidité et des victimes de 1a guerre.

En cas d'intégration ou de titmlarisation, la durée des services effectifs du militaire est reprise en totalité dans
la limite de dix ans pour I'ancienneté dans le corps ou le cadre d'emploi d'accueil de catégorie C. Elle est
reprise pour la mojtié de la durée des services effectifs dans la limite de cing ans pour I'ancienneté dans le

~ corps ou le cadre d'emploi de catégorie B.

Article 1.4139-4

Duarant le détachement prévu aux articles L. 4139-1 3 L. 4139-3, le militaire pergoit une rémunération au
moins égale & celle qu'il aurait percue s'il était resté en position d'activité au sein des armées, dans des

conditions fixées par décret. Aucune promotion n'est prononcée durant ce détachement et le militaire est
radi€ des cadres ou rayé des contrbles de I'armée active 3 Ia date de son intégration ou de sa titularisation

dans le corps ou le cadre d'emploi d'accueil.

Hormis pour I'attribution de la bonification prévue au i de I'article L. 12 du code des pensions civiles et
militaires de retraite, le temps passé en position de détachement prévu aux articles L. 4139-1 A L. 4139-3 du
présent code est pris en compte, pour la liquidation de la pension, comme une période de services militaires

effectifs.

Le militaire non intégré ou non titularisé au titre des dispositions des articles L. 4139-1 4 L. 4139-3 est
réintégré, méme en surnombre, dans son corps d'origine ou sa formation de rattachement.

Section 2 : Dispositifs d'aide au départ
Sous-section 1 : Dispositions communes.
Article 1.4139-5

L # Le militaire peut bénéficier sur demande agréée :

1° De dispositifs d'évaluation et d'orientation professionnelle destinés & préparer son retour & la vie civile ;
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2° D'une formation professionnelle ou d'un accompagnement vers l'emploi, destinés 2 le préparer 3 l'exercice
d'un métier civil.

II. # Pour ia formation professionnelle ou I'accompagnement vers 'emploi, le militaire ayant accompli au
moins quatre ans de services effectifs peut, sur demande agréée, bénéficier d'un congé de reconversion
d'une durée maximale de cent vingt jours ouvrés, qui peut étre fractionné pour répondre aux contraintes

de la formation suivie ou de l'accompagnement vers l'emploi. Il peut ensuite, selon les mémes conditions,
bénéficier d'un congé complémentaire de reconversion d'une durée maximale de six mois consécutifs.

Le volontaire ayant accompli moins de quatre années de services effectifs peut bénéficier d'un congé de
reconversion d'une durée maximale de vingt jours cuvrés selon les mémes modalités et dans les m&mes
conditions de fractionnement que celles prévues au premier alinéa du présent IL

Sauf faute de la victime détachable du service, le militaire blessé en opération de guerre, au cours d'une
opération qualifiée d'opération extérieure dans les conditions prévues a l'article L. 4123-4, d'une opération
de maintien de l'ordre, d'une opération de sécurité publique ou de sécurité civile définie par décret peut, sur
demande agréée et sans condition d'ancienneté de service, bénéficier des dispositions prévues au premier
alinéa du présent II, sans préjudice du droit & pension visé au 2° de l'article L. 6 du code des pensions civiles
et militaires de retraite, L'agrément est délivré aprés avis d'un médecin des armées portant sur la capacité

du militaire & suivre les actions de formation professionnelle ou d'accompagnement vers I'emploi pour

lesquelles il sollicite le placement en congé de reconversion.

Le bénéficiaire de ces congés pergoit, dans des conditions définies par décret en Conseil d'Etat, la
rémunération de son grade. Celle-ci est réduite ou suspendue lorsque le bénéficiaire percoit une rémunération
publique ou privée.

La durée de ces congés compte pour les droits & avancement et pour les droits & pension.

IIL. # Sous réserve des dispositions prévues au VI de 'article 89 de la loi n® 2005-270 du 24 mars 2005
portant statut général des militaires, le militaire qui bénéficie d'un congé de reconversion est radié des cadres
ou rayé des conirdles a titre définitif, selon le cas :

1° Soit 2 l'issue d'un congé de reconversion d'une durée cumulée de cent vingt jours ouvrés ;

2° Soit, 5'il n'a pas bénéficié de la totalité de ce congé, au plus tard deux ans aprés I'utilisation du
quarantidéme jour du congé. Dans ce cas, les durées d'activité effectuées dans I'une des situations mentionnées
aux a & d et f du 1° de I'article L. 4138-2 ainsi que, le cas échéant, la durée des missions opérationnelles
accomplies sur ou hors du territoire national sont pour partie comptabilisées dans le calcul de cette période

de deux ans, dans des conditions fixées par décret en Conseil d'Btat ;

3° Soit & 'expiration du congé complémentaire de reconversion.

Article L4139-5-1

Le bénéfice du congé pour création ou reprise d'entreprise mentionné au g du 1° de l'article L, 4138-2 est
ouvert, sur demande agréée, au militaire ayant accompli au moins huit ans de services militaires effectifs.
L'interdiction d'exercer 4 titre professionnel une activité privée lucrative et le 1° de I'article L. 4122-2 ne sont
pas applicables au militaire qui crée ou reprend une entreprise dans le cadre de ce congé.

Le congé a une durée maximale d'un an, renouvelable une fois.
Durant ce congé, le militaire pergoit, dans des conditions définies par décret en Conseil d'Etat, la
rémunération de son grade. Lorsque le congé est renouvelé, le militaire percoit la rémunération de son grade
réduite de moitié.
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La durée de ce congé compte pour les droits & avancement et pour les droits 4 pension.

Le militaire qui bénéficie d'un congé pour création ou reprise d'entreprise est radié des cadres ou rayé des
contrbles a titre définitif & l'expiration de ce congé, sauf s'il est mis fin & ce congé dans des conditions
définies par un décret en Conseil d'Efat.

Le bénéfice d'un congé pour création ou reprise d'entreprise est exclusif de tout congé accordé au titre du II
de l'article L. 4139-5.

Article 1L4139-6

Peut &tre placé en congé du personnel navigant, & sa demande, le militaire appartenant au personnel navigant
atteint d'une invalidité d'an moins 40 % résultant d'une activité aérienne militaire. Le temps passé en congé
compte pour l'avancement et les droits 4 pension. Durant ce congé, I'intéressé percoit une rémunération
réduite dans les conditions prévues par décret en Conseil d'Etat.

Ce congé est attribué pour une durée maximale de trois ans sans que le militaire en bénéficiant puisse
dépasser la limite d'4ge de son grade ou la limite de durée de service,

A T'expiraiion de ce congé, I'intéressé est radié des cadres ou rayé des contrdles pour infirmité avec le
bénéfice d'une pension liquidée dans les conditions fixées au II de l'article L. 24 du code des pensions civiles
et militaires de retraite ou admis dans la deuxiéme section des officiers généraux.

Article L4139-6-1

Le militaire de carriére se trouvant & moins de deux ans de la limite d'4ge de son grade, 1'officier sous contrat
et le militaire engagé se trouvant & moins de deux ans de la limite de durée des services ainsi que le militaire
en congé de reconversion peuvent, sur demande agréée, créer une entreprise régie par les articles L. 133-6-8
du code de Ia sécurité sociale et 50-0 et 102 ter du code général des impbts,

Le cumul de cette activité avec 'activité principale des militaires est autorisé dans les conditions prévues
au cinquieme alinéa de l'article L. 4122-2 et & l'article L. 4122-5 du présent code et par le décret en Conseil

d'Etat pris pour leur application.

Sous-section 2 : Dispositions applicables aux militaires de carriére.

Article L.4139-7

Sont placés en congé du personnel navigant :

1° Le militaire de carridre du personnel navigant, sur demande agréée, en cas de services aériens
exceptionnels, dans la limite du nombre de congés fixé annuvellement par arrété ministériel. A I'expiration
de ce congé d'une durée maximale de trois ans, l'intéressé est radié des cadres ou admis dans la deuxidme
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section des officiers généraux. Le temps passé dans ce congé ne compte ni pour 'avancement, ni pour les
droits & pension ;

2° Le militaire de carritre de I'armée de I'air appartenant au personnel navigant, sur sa demande, dés qu'il a
atteint sa limite d'Age. A I'expiration de ce congé d'une durée maximale de trois ans pour les officiers et d'un
an pour les sous-officiers, I'intéressé est radié des cadres ou admis dans la deuxiéme section des officiers
généraux. Sauf en ce qui concerne H'officier général, le temps passé dans ce congé est pris en compte pour
T'avancement et pour les droits 4 pension. Toutefois, pour Pofficier en congé promu au grade supérieur, les
régles de détermination de la solde demeurent celles applicables en fonction du grade détenu au moment de

la mise en congé et la pension est calculée sur la base de cette solde.

Le militaire de carridre placé en congé du personnel navigant percoit une rémunération réduite dans des
conditions prévues par décret en Conseil d'Etat.

Les bénéficiaires mentionnés au 1° peuvent &tre rappelés & l'activité lorsque les circonstances l'exigent, &
I'exception des militaires ayant atteint la limite d'dge de leur grade.

Le congé est alors suspendu et reprend, au terme de la période de rappel & I'activité, pour la durée du congé
restant & coutrir,

Article 1.4139-8

Les militaires de carritre mis & la retraite avec le bénéfice d'une pension liquidée dans les conditions fixées
4 I'article L. 25 du code des pensions civiles et militaires de retraite peuvent, sur demande agréée, dans la.
limite d'un contingent annuel fixé par arrété interministériel, recevoir, dans les conditions fixées par décret

en Conseil d'Etat, un pécule déterminé en fonction de la solde pergue en fin de service.

L'admission 2 la retraite avec le bénéfice d'une pension liquidée dans les conditions prévues 2 l'article L. 25
du méme code et le bénéfice du pécule sont accordés de plein droit au militaire de carriére qui a dépassé dans
son grade le niveau d'ancienneté fixé par le statut particulier de son corps, en application des dispositions du
1° du II de l'aticle L. 4136-4, s'il présente sa demande dans un délai de trois ans & partir de la date & laquelle

il a atteint ce niveau.

Article 1.4139-9

La disponibilité est la situation de I'officier de carriére qui, ayant accompli plus de quinze ans de services
dont six au moins en qualité d'officier et, le cas échéant, satisfait aux obligations de la formation spécialisée

prévue & l'article L. 4139-13, a ét€ admis, sur demande agréée, 3 cesser temporairement de servir dans les
armées.

Elle est prononcée pour une période d'une durée maximale de cing années, non renouvelable, pendant
laquelle 'officier percoit, la premigre année, 50 % de la demiére solde pergue avant la cessation du service,

40 % de cette solde Ia deuxidme année et 30 % les trois années suivantes,
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Le temps passé en disponibilité n'est pas pris en compte pour l'avancement au choix ; il est pris en compte
pour les droits 4 pension de retraite et, pour la moitié de sa durée, pour I'avancement & I'ancienneté,

L'officier de carriére en disponibilité est remplacé dans les cadres, Il peut &tre rappelé & I'activité & tout
moment, soit sur sa demande, soit d'office lorsque les circonstances l'exigent. Il peut &tre mis 4 la retraite sur
sa demande ou d'office ; il est mis d'office 2 la retraite d&s qu'il a droit & la liquidation de sa pension dans les
conditions fixées au II de I'article L. 24 du code des pensions civiles et militaires de retraite.

La demande de l'officier qui 2 dépassé dans son grade le nivean d'ancienneté éventuellement fixé par le statut
particulier de son corps, en application des dispositions du 1° du II de l'article L. 4136-4, est satisfaite de
plein droit si elle est présentée dans un délai de trois ans & partir de la date 4 laquelle l'intéressé a atteint ce

niveau.

L'officier général ne peut bénéficier des dispositions du présent article.

Sous-section 3 : Dispositions applicables aux militaires servant en
vertu d'un contrat.

Article 1.4139-10

Peuvent &tre placés en congé du personnel navigant les militaires servant en vertu d'un contrat totalisant dix-
sept ans de services militaires dont dix dans le personnel navigant.

Ce congg est accordé, sur demande agréée, A partir de dix-sept ans de services militaires. Il est de droit un an
avant la limite de durée de service.

-Son bénéficiaire percoit une rémunération réduite dans les conditions prévues par décret en Conseil d'Etat.

Le terps passé en congé est pris en compte pour les droits 4 pension.A 'expiration de ce congé d'une durée
d'un an, I'intéressé, considéré comme ayant atteint sa limite de durée de service, est rayé des contrdles avec le
bénéfice de la liquidation de sa pension de retraite dans les conditions fixées au II de I'article L. 24 du code

des pensions civiles et militaires de retraite.

Le militaire placé dans cette situation peut &tre rappelé A l'activité lorsque les circonstances l'exigent, 3
l'exception de celui qui a atteint Ia limite d'dge de son grade ou la limite de durée de service au terme de son
congé. Le congé est alors suspendu et reprend, au terme de la période de rappel 4 I'activité, pour la durée du

congé restant 3 courir,

Article 1.4139-11

L'officier sous contrat regoit, & l'expiration de son contrat, dans les conditions définies par décret, une prime
déterminée en fonction de la solde obtenue en fin de service et de la durée des services accomplis.
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Section 3 : Radiation des cadres ou des controles

Article 1L.4139-12

L'état militaire cesse, pour le militaire de carridre, lorsque l'intéressé est radié des cadres, pour le militaire
servant en vertu d'un contrat, lorsque I'intéressé est rayé des contrdles.

Article 1.4139-13

La démission du militaire de carriére ou la résiliation du contrat du militaire servant en vertu d'un contrat,
réguliérement acceptée par I'autorité compétente, entraine la cessation de 1'état militaire.

La démission ou la résiliation du contrat, que le militaire puisse bénéficier ou non d'une pension de retraite
dans les conditions fixées au IT de l'article L. 24 et & I'arficle L. 25 du code des pensions civiles et militaires
de retraite, ne peut étre acceptée que pour des motifs exceptionnels, lorsque, ayant re¢u une formation
spécialisée ou pergu une prime liée an recrutement ou 2 la fidélisation, le militaire n'a pas atteint le terme du

délai pendant lequel il s'est engagé 4 rester en activité.

Lorsque le militaire a droit & la liquidation de sa pension de retraite dans les conditions fixées au II de
l'article L.. 24 du code des pensions civiles et militaires de retraite, 1a démission ou la résiliation du contrat
est effective & 1'issue d'un préavis dont Ia durée est fixée par décret en Conseil d'Etat. Toutefois, lorsque les
circonstances l'exigent, le Gouvernement peut prévoir, par décret, le maintien d'office en position d'activité
pour une durée limitée.

Le militaire dont Ia démission ou la résiliation de contrat a ét€ acceptée est soumis a 'obligation de
disponibilité au titre de la réserve militaire.

Article 1.4139-14

La cessation de I'état militaire intervient d'office dans les cas suivants :

1° D&s l'atteinte de Ia limite d'age ou de la limite de durée de service pour I'admission obligatoire 4 la retraite,
dans les conditions prévues aux articles L, 4139-16 et L. 4141-5 ;

2° A la perte du grade, dans les conditions prévues par le code de justice militaire ou 2 la suite de la perte de ‘

1a nationalité frangaise ;

3° Par mesure disciplinaire dans le cas ol elle entraine la radiation des cadres ou la résiliation du contrat ;
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4° Pour réforme définitive, aprés avis d'une commission de réforme dont les modalités d'organisation et de
fonctionnement sont fixées par décret en Conseil d'Etat ;

5° Pour résultats insuffisants en cours de scolarité, pour les éléves des écoles militaires ;

6° Au terme du congé de reconversion ou du congé complémentaire de reconversion et de la disponibilité,
dans les conditions prévues par les dispositions des articles L. 4139-5 et L. 4139-9, sous réserve des
dispositions prévues au VI de I'article 89 de la loi n° 2005-270 du 24 mars 2005 portant statut général des

militaires ;

7° Au terme du congé du personnel navigant, & 'exception des officiers généraux placés en deuxidéme section
des officiers généraux, dans les conditions prévues aux articles L. 4139-6, L. 4139-7, L. 4139-10 et L.

4141-3;

8° Lors de la titularisation dans Ia fonction publique ou, pour les militaires qui ne répondent pas aux
obligations fixées au premier alinéa de l'article L. 4139-1 leur permettant d'étre détachés, d&s la nomination
dans un corps ou cadre d'emplois de fonctionnaires, dans les conditions prévues 4 la section 1 du présent

chapitre.
Article L4139-15

Toute mesure générale de nature A provoquer d'office la radiation des cadres ou la résiliation du contrat des
militaires en dehors du placement dans l'une des positions prévues a I'article L, 4138-1 ne peut étre décidée
que par la loi. Celle-ci prévoit notamment les conditions de préavis et d'indemnisation des intéressés.

Section 4 : Limites d'dge et de durée des services

Article L4139-16

L-Les limites d'dge et ges maximaux de maintien en premiére section des militaires sont :

1° Dans le corps militaire du contrdle général des armées au grade de contrdleur adjoint, de contréleur et de
contrbleur général, soixante-six ans.

L'dge maximal de maintien en premiére section est de soixante-sept ans ;

2° Pour Ies officiers des armées et formations rattachées, telles que définies par le tableau ci-apras :

OFFICIERS COMMANDANT LIEUTENANT- COLONEL AGE MAXIMAL
subalternas ou ou dénorination cojona! ou dénomination ou de malnilen en premlare
dénomination corfespondante correspondante dénomination sagtion des officiers
correspondants correspondante généraux

Officfers des armes de &9 63

larmée de lerre, officiers ds
marine, offlofers spéciallsés
de la marine, officiers

des bases at officiers
mécanicians de l'afr
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Ohiclers de gendarmerie 59
Officlers do l'alr 52

Commissalres des anmdes | 62
{1}, officlers des comps
techniques et administratifs,
ingéntaurs militalres des
essences, administratewrs
das affalres maritimes,
officiers spéciafistes de
l'armée de tarre, officlers
logisticiens des essences.

j 58 63
54

Médeagins, pharmaclens, 62 67
vétérinalres et chirurglens-
dentistes

Mifitalres Infirmiers et &2
techniciens des hopifaux

des armées {offlciers)
67

Ingénieurs da {'armement, | 66
ingénieurs des études et
technigues de Farmemaent,
ingénieurs des éludes st
techniquas des travaux
maritimes, professeurs da
P'ensalgnement maritime,
ingdnieurs milltalres
diinfrastriciure de fa
défense

Officlers greffiers, chelsde | &6
musique, fencticnnalres
détachés au sein de

la poste interasmées,
fonctennalres détachés
au seln de ia trdsorerie
aux armées, aumanlers
mifitaires

Les officiers du service de santé des armées du grade de chef des services qui ne sont pas régis par les
dispositions du chapitre ler du titre I'V relatif aux officiers généraux peuvent &tre temporairement maintenus
en activité au-deld de I'dge de soixante-deux ans, pour une durée déterminée en fonction des emplois &
pourvoir, sans toutefois pouvoir servir au-dela de I'dge de soixante-sept ans. Dans ce cas, la limite d'dge
retenue pour I'application du 1° du I de I'article L. 14 du code des pensions civiles et militaires de retraite

correspond au terme de la durée ainsi déterminge.

Le chef des orchestres de la garde républicaine et le chef adjoint des orchestres de la garde républicaine
peuvent, sur demande agréée, étre maintenus en service au-dell de la limite d'8ge par périodes de deux ans

renouvelables ;
Les officiers du corps technique et administratif de ]a marine admis d'office, le ler janvier 2016, dans
le corps des officiers spécialisés de la marine conservent a titre personnel la limite d'age qui leur était

applicable avant leur intégration dans ce corps. Lorsqu'ils sont promus a premier grade d'officier général,
ces officiers conservent I'dge de maintien en premiére section de leur ancien corps d'appartenance.

3° Pour les sous-officiers des armées et des formations rattachées, telles que définies par le tableau ci-aprés :

SERGENT SERGENT-CHEF ADJUDANT ADJUDANT-CHEF MAJORSOus
ou dénomination ou dénomination ou dénomination ou dénomination
correspondante corresponrdante comespondante cortespondante

-cfficiers de carriére 47 &2 58 59

da 'arnéde de tarre, do

la marine ou de F'alr

(personnsal non navigant)

'| Sous-officiers de 58 (y compiis l2 grade de gendarme} 59

gendarmerie, sous-officlers

du comps da sautien

technique et administratif de

la gendarmerie nationale

Sous-officlers du persornal | 47
navlgant de 'armae de |'alr

§2

Infirmiers en selns 62Militalres
généravx et spéclalisés

Infirmiers et techniclens 59
des hipltaux des ammées
{sous-officiers} excepté
ceux du corps das infitmiers
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SERGENT . SERGENT-CHEF ADJUDANT ADJUDANT-CHEF MAJORSous
ou dénomination ou dénomination ou dénominalien ou dénomination
correspondante correspondante correspondante correspendante
en solns génsraux et
spéclalises, majors des
ports (marine} at cfficlers
marnniers de carrare des
ports {maring)
62

Sous-officiars du service -
des essences des armées

Forclionnalras délaghds 66
au seln de la poste
interarmeas, foncfionnaires
délachés au gein de la
frésorerie aux armdas,
majors svus-chefs de
musfque (lrols armées),
saus-chafs de musique

de camrigre (trols armdes),
maltres ouvriets (terre),
maktres auvriars, tailleirs
ot cordonniers {marine},
musiclen sous-officler

da carribre {aif), cormmis
greffiers at hulssiers
appariteura

Les musiciens des orchestres de la garde républicaine peuvent, sur demande agréée, étre maintenus en
service au-dela de cette limite d'age par périodes de deux ans renouvelables.

IL.-Sans préjudice des dispositions de I'article L. 4132-12, les limites de durée de service des militaires sous
conirat sont les suivantes :

LIMITE DE DUREE DES SERVICES
{annés}

Oificlers sous contrat 20

Militalres commisstonnes 17

Militalres engagés 27

Volontaires dans les armées 5

Le chef des orchestres de la garde républicaine et le chef adjoint des orchestres de la garde républicaine
peuvent, sur demande agréée, étre maintenus en service an-dela de la durée de service par périodes de deux

ans renouvelables,

Les officiers sous contrat et les militaires commissionnés afteignant leur limite de durée de service sont, sur
leur demande, maintenus en service pour une durée maximum de dix trimestres et dans la limite de la durée
d'assurance nécessaire pour obtenir le pourcentage maximum de la pension mentionné A l'article L. 13 du

code des pensions civiles et militaires de retraite.

Cette prolongation de service est prise en compte au titre de la constitution et de la liquidation du droit &
pension.

TITRE IV : DISPOSITIONS PARTICULIERES A CERTAINES
CATEGORIES DE MILITAIRES

Chapitre Ier : Officiers généraux

Article L4141-1

Les officiers généraux sont répartis en deux sections :
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o i . . . s ‘e, .
1° La premiére section comprend les officiers généraux en activité, en position de détachement, en non-
activité et hors cadres ;

2° La deuxiéme section comprend les officiers généraux qui, n'appartenant pas 2 la premigre section, sont
maintenus & la disposition du ministre de la défense. Les officiers généraux de la gendarmerie nationale

sont maintenus 2 la disposition du ministre de la défense et du ministre de I'intérieur, pour les missions qui
relevent de leur autorité. Lorsqu'ils sont employés pour les nécessités de l'encadrement, les officiers généraux
Visés au présent 2° sont replacés en premitre section pour une durée déterminée dans les conditions et selon

les modalités fixées par décret en Conseil d'Etat.

Les officiers généraux peuvent étre radiés des cadres.

Article 1.4141-2

L'officier général en activité peut &tre placé, quelle que soit son ancienneté de service, en situation de
disponibilité spéciale :

1° D'office et pour une année au plus, s'il n'est pas pourvu d'emploi depuis six mois ;
2° Sur sa demande et pour six mois au plus, s'il est titulaire d'un emploi.

Le temps passé dans cette situation est pris en compte pour Favancement, dans la limite de six mois, et pour
le calcul de la solde de réserve ou de la pension de retraite.

Dans cette situation, I'officier général a droit & la solde pendant six mois, puis & la solde réduite de moitié.

A l'expiration de la disponibilité spéciale, I'intéressé est soit maintenu dans la premiére section, soit admis
dans la deuxiéme section ou radié€ des cadres, aprés avis du conseil supérieur de I'armée 2 laquelle il

appartient ou du conseil correspondant.

Article 1.4141-3

L'officier général est admis dans la deuxiéme section
1° Par limite d'dge ou & 'expiration du congé du personnel navigant ;
2° Par anticipation ;

a) Soit sur sa demande ;
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b) Soit d'office pour raisons de santé constatées par un conseil de santé ou, pour toute autre cause non
disciplinaire, aprés avis du conseil supéricur de l'armée intéressée ou du conseil correspondant.

L'officier général placé dans la deuxiéme section pour raisons de santé peut étre replacé dans la premiére
section aprés avis du conseil de santé.

En temps de guerre, les avis des conseils prévus dans le présent article sont remplacés par celui d'un.médecin
général ou d'un officier général appartenant au conseil intéressé, désigné par le ministre de la défense.

Article 1.4141-4

Les dispositions de l'article L. 4121-2, du troisiéme alinéa de l'article L. 4123-2, de Tarticle L. 4123-10 et
du b du 3° de 'article L. 4137-2 sont applicables  l'officier général de la deuxiéme section lorsqu'il n'est
pas replacé en premiére section par le ministre de la défense ou, pour l'officier général de la gendarmerie
nationale, par le ministre de 1a défense ou le ministre de l'intérieur, pour les missions qui relévent de leur

antorité, en fonction des nécessités de I'encadrement.

L'intéressé pergoit une solde de réserve calculée dans les conditions fixées par le code des pensions civiles et
militaires de retraite jusqu'a I'dige de soixante-sept ans, A compter de cet ige, il pergoit une pension militaire.

Le versement de la solde de réserve ou de pension militaire est suspendu lorsque 'officier général est replacé
en premidre section par le ministre de la défense ou, pour l'officier général de la gendarmerie nationale,

par le ministre de la défense ou le ministre de I'intérieur, pour les missions qui relévent de leur autorité,
conformément aux dispositions de 'article L. 4141-1, jusqu'au terme du placement temporaire en premiére

section.

Article 1.4141-5

L'officier général peut &tre maintenu dans la premiére section !

1° Sans limite d'ge, quand il a commandé en chef en temps de guerre ou a exercé avec distinction devant
l'ennemi le commandement d'une armée ou d'une formation équivalente. Cet officier général peut étre
pourvu d'emploi ; il est remplacé dans les cadres ;

2° Temporairement au-deld de Ia limite d'dge du grade de colonel, ou dénomination correspondante,

pour une durée déterminée en fonction des emplois & pourvoir, sans toutefois pouvoir servir au-dela de
I'dge maximal de maintien en premiére section, Dans ce cas, la limite d'3ge retenue powr l'application des
dispositions du 1° du I de l'article L.14 du code des pensions civiles et militaires de retraite correspond au

terme de cette durée déterminée.

Article L4141-6
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Le général de brigade, le colonel ou l'officier d'un grade correspondant ayant été jugé apte  tenir un emploi
du grade supérieur peut &tre promu au titre de la deuxi®me section soit & la date de son passage dans cette
section ou de sa radiation des cadres, soit dans les six mois qui suivent cette date, soit en temps de guerre

dans la limite des besoins de l'encadrement.

Article L4141-7

Pour l'application & un officier général des sanctions prévues au 3° de l'article L. 4137-2, 'avis du conseil
d'enquéte mentionné & l'article L. 4137-3 est remplacé par celui du conseil supérieur de I'armée on de la
formation rattachée a laquelle il appartient. La décision entraine, en cas de radiation des cadres, la radiation

de la premiére ou de la deuxiéme section des officiers généraux.

Chapitre II : Militaires servant a titre éfranger

Article 1.4142-1

En temps de paix, nul ne pent étre admis a servir a titre étranger :

1° §'il n'a dix-sept ans au moins et quarante ans au plus ;

2° S'il ne justifie de son identité et, pour le mineur non émancipé, du consentement du représentant Iégal ;

3° S'ill ne présente les aptitudes exigées pour l'exercice de Iz fonction.

Malgré I'absence des piéces justificatives nécessaires, I'antorité militaire compétente peut accepter

l'engagement.

Un décret en Conseil d'Etat précise les dispositions du présent statut qui sont applicables aux militaires

servant & titre étranger.

Article L4142-2

Le militaire qui sert A titre étranger est, quel que soit son grade, lié au service par un contrat d'engagement.

11 souscrit le premier engagement en qualité de militaire du rang. Celui qui a servi en qualité d'officier dans
une armée étrangére ou d'éléve étranger d'une école militaire francaise peut étre admis, par décret, comme

officier 4 titre étranger.
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Article 1.4142-3

L'officier servant 2 titre étranger peut étre admis 4 servir 4 titre francais aprés acquisition de la nationalité
frangaise. Il conserve son grade et prend rang 4 compter de la date de son intégration dans les cadres frangais.

Article 1.4142-4

Pendant les cing premiéres années de son service actif, le militaire qui sert & titre étranger doit obtenir
l'autorisation du ministre de la défense pour contracter mariage ou conclure un pacte civil de solidarité,

Cette autorisation ne peut étre refusée que pour des motifs tirés de I'intérét de la défense nationale.

Article 1.4142-5

Les régles relatives 4 l'acquisition de la nationalité frangaise bar des étrangers engagés dans les armées
frangaises sont définies par les articles 21-14-1 et 21-15 du code civil.

Chapitre I1I : Militaires servant au titre de la réserve

Axticle L4143-1

Les dispositions des articles L. 4121-1 et L. 4121-2, des premier et dernier alinéas de I'article L. 4121-4, des
premier et dernier alinéas de l'article L. 4121-5, des articles L. 4121-7 et L. 4121-8, des articles L. 4122-1

et L. 4123-1, des premier, troisiéme et quatriéme alinéas de l'article L.. 4123-2, des articies L.. 4123-4 et

Y. 4123-5,1.4123-8,L,4123-1041, 4123-18, L. 4131-1, L. 4135-1, L. 4136-1, L. 4137-1 4 L, 4137-5,

L. 4138-3, L. 4138-3-1,L. 4138-5 et des 2° 4 4° de ['article L. 4139-14 sont applicables aux réservistes

qui exercent une activité au titre d'un engagement 4 servir dans la réserve opérationnelle ou au titre de la

disponibilité.

L'officier ou Ie sous-officier de réserve ne peut étre promu au grade supérieur que §'il compte, dans le grade,
une ancienneté au moins égale & celle de I'officier ou du sous-officier de carriére du méme corps et du méme
grade le moins ancien en grade promu, 4 titre normal, la méme année.

Les réservistes exercant une activité en vertu d'un engagement & servir dans la réserve opérationnelle ou de
la disponibilité peuvent demeurer affiliés a des groupements politiques ou syndicaux. Ils doivent toutefois
s'abstenir de toute activité politique ou syndicale pendant leur présence sous les drapeaux.
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Chapitre IV : Fonctionnaires en détachement servant en qualité de
militaire

Article 1.4144-1

L-Le grade détenu dans leur corps d'origine ou cadre d'emploi par le directeur départemental des finances
publiques exergant les fonctions de payeur général aux armées et les fonctionnaires détachés au sein des
services de la trésorerie aux armées et de la poste interarmées, pendant leur détachement, leur donne

droit & l'attribution d'un grade d'assimilation dans la hiérarchie militaire générale, Ce grade ne confére de

commandement qu'a l'intérieur du service d'emploi,

II.-Durant leur détachement, les articles L. 4111-1 a L. 4121-2, les premier et deuxidme alinéas de I'article
L.4121-3, les articles L. 4121-4 et L. 4121-5,1. 4121-7 3 L. 41232, L. 4123-4, L. 4123-5, L. 4123-8, L.
4123-10a2 L. 4123-18, L. 4124-1 4 L. 4132-1, le 1° de I'article L. 4137-1, les premier & huitieme alinéas de -
l'article L. 4137-5 et les a & d du 1° de l'article L. 4138-2 sont applicables aux fonctionnaires détachés au sein

des services de la trésorerie aux armées et de la poste interarmées.







